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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Preambulo

O regulamento interno desenvolve o conceito de autonomia conferido aos estabelecimentos escolares e a legislacao
especifica que estabelece os principios gerais em matéria de aspetos fundamentais da 4rea da educacao.

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho, disciplina a tematica dos direitos e deveres
dos membros que fazem parte da sua comunidade educativa, a sua estrutura organizativa e de regras de funcionamento.
O regulamento interno 2023/2026 foi aprovado pelo Conselho Geral, depois de ter sido sujeito a consulta publica nos
termos previstos no art.2 n.2 101 do Cddigo do Procedimento Administrativo. Sera divulgado, na sua totalidade ou nas
suas partes fundamentais, junto de toda a comunidade educativa através dos canais normais, designadamente, o portal
eletrénico do Agrupamento.

Artigo 1.2
Identificagao e localizagao

O Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho, doravante designado AELCF, incluido no programa Territérios
Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP), é constituido pela sua sede, Escola Basica e Secundaria Leonardo Coimbra
Filho, situada na Rua Pintor Anténio Cruz, 4150-084, no Porto, e pelas Escolas do Ensino Basico com Jardim de Infancia
da Pasteleira e das Condominhas, situadas respetivamente na Rua Jodo Rodrigues Cabrilho, 4150-434 e no Largo Pévoa
de Varzim, 4150-195, no Porto.

Artigo 2.2
Oferta educativa

1. As escolas afetas ao AELCF lecionam, em regime diurno, a educacdo pré-escolar, o 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e os cursos das ofertas formativas.

2. Na escola sede do AELCF, sdo ministrados os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e os cursos das ofertas formativas e nas
escolas da Pasteleira e das Condominhas, o ensino pré-escolar e 0 1.2 ciclo do ensino basico.

3. As escolas constituintes do AELCF desenvolvem e oferecem atividades de enriquecimento curricular (AEC) do 12 ciclo
do ensino basico.

4. No ambito da oferta educativa, o AELCF dinamizard os projetos e parcerias que venham a surgir e que se insiram na
concretizagdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 3.2
Objeto

O presente regulamento interno, doravante designado por regulamento, elaborado de acordo com o quadro legal em
vigor, estabelece os direitos e deveres e regras de faltas, comportamento e avaliagdo dos membros da comunidade
educativa do AELCF, e o seu regime de organizac¢do e funcionamento.

Rua Pintor Anténio Cruz - 4150-084 Porto | 964717335 | 226178285 | secretaria@aeleonardocoimbra.net | aeleonardocoimbra.net

REPUBLICA direcéo-geral t 5 o/
PORTUGUESA  (‘edic¢3°  Q*DGEStE

Enucacho | it r—-
e



mailto:secretaria@aeleonardocoimbra.net

Artigo 4.2
Objetivos

Constituem objetivos deste regulamento:

1.
2.

Garantir que o AELCF seja um agrupamento de referéncia ao nivel da sua area de implantacao;

Preparar os jovens e os adultos para o exercicio de uma cidadania plena, assente nos pilares da democracia, do
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatodria, tendo em conta a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania;

Desenvolver a cultura de colaboragao na escola;

Motivar professores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e alunos por novas aprendizagens e
aperfeicoamento do seu desempenho pessoal;

Melhorar o desempenho dos alunos, quer em termos de avaliagdo externa, quer em termos de aprendizagens
significativas e contextualizadas;

Promover praticas pedagdgicas que desenvolvam, nos alunos, métodos de trabalho, curiosidade intelectual,
habitos de discussdo e argumentacao, espirito de cooperacgao, intervencdo e criatividade;

Contribuir para a aprendizagem e a interiorizacdo de regras comportamentais e civicas indispensdveis a uma
correta insercdo na sociedade;

Promover a articulacdo escola/familia /comunidade;

Promover as acles e os processos de melhoria da qualidade da aprendizagem da escola e assegurar a sua
continuidade.

Artigo 5.2
Ambito da aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa e estrutura organizacional do AELCF, nomeadamente:

1.
2.

aos seus alunos, professores e pessoal ndo docente;

aos pais e encarregados de educacdo dos seus alunos, bem como a sua associacdo de pais e encarregados de
educacado;

a todos os utentes dos seus espacos e instalagdes;

aos seus orgdos de direcdo, administracdo e gestdo;

as suas estruturas e servigos de organizagao pedagdgica.

Artigo 6.2
Principios orientadores da gestao do AELCF

A gestdo do AELCF serd orientada pelos seguintes principios:

1.

7.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolver a qualidade do servico publico de
educacdo, em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular.

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagao da igualdade de oportunidade para todos.
Assegurar condices de estudo e de trabalho, de realizacdo e desenvolvimento pessoal e profissional.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes da lei, normas ou regulamentos e manter a
disciplina.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao.

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdao escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacao e informacao;

Proporcionar condigdes para a participa¢cdo dos membros da comunidade educativa.
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CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 7.2
Comunidade educativa

A comunidade educativa/escolar do AELCF é constituida pelos alunos/formandos, professores, pessoal ndo docente e
pais/encarregados de educacdo.

SECCAO I - ALUNOS

Artigo 8.2
Alunos/formandos

Sao considerados alunos ou formandos aqueles que frequentam as diferentes modalidades de ensino que integram a
oferta educativa do AELCF.

Artigo 9.2
Processo individual

O processo individual do aluno processo pode ser consultado pelo proprio, pelos pais ou encarregados de educacdo do
aluno menor, nos servicos administrativos do AELCF.

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 10.2
Direitos

Por via do enunciado no artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro,
doravante designado por Estatuto, que consagra os direitos dos alunos, sdo reconhecidos a estes, nomeadamente, os
seguintes direitos:

1. Participar na vida do AELCF de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto;

2. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho no desempenho
escolar, em qualquer area curricular ou extracurricular, e ser estimulado nesse sentido, nomeadamente, através
do projeto Team Challenge;

4. Solicitar o apoio dos servicos do apoio ao aluno do AELCF, sempre que as condi¢cdes sociofamiliares, econémicas
ou culturais Ihe dificultem o acesso a escola ou o processo educativo, e/ou em outras situagdes que o considere
necessario;

5. Inscrever-se e participar em todas as ofertas extracurriculares do AELCF, desde que se adequem com o seu
horario letivo e de estudo, e quando autorizadas pelo encarregado de educagdo, cessando o mesmo, no todo ou
em parte, temporariamente, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto.

6. Verrespeitado o seu lugar na fila da papelaria, cantina, bufete e outros servicos;

7. Frequentar a escola em boas condi¢des de limpeza, higiene e asseio.

8. Participar em visitas de estudo e passeios escolares nos termos do regimento constante do - ao presente
Regulamento.
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9. Participar, no caso dos alunos do 3.2 ciclo e secundario, na definicdo e eleicdo das propostas para o Orgamento
Participativo das Escolas constante do - do ao presente Regulamento.

Artigo 11.2
Deveres

1. Decorrente do enunciado no artigo 10.2 do Estatuto, que consagra os deveres dos alunos, incumbe a estes observar,
nomeadamente, os seguintes deveres:

Cumprir o regulamento;

Ser assiduos, pontuais e empenhados, na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

Informar a escola sobre eventuais alteracdes que afetem a sua assiduidade em todas as atividades escolares

letivas e extracurriculares em que participem ou devam participar por motivo de inscrigcao.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Fazerem-se acompanhar do cartdo escolar, da caderneta do aluno, do material didatico e equipamento
necessario ao decorrer normal do processo de ensino e aprendizagem excetuando o segundo item no caso do
ensino secundario.

Ndo perturbar o normal funcionamento das aulas e demais locais de trabalho escolar, considerando-se como
atltudes perturbadoras e puniveis em termos disciplinares, nomeadamente, as seguintes:

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.
XV.

Desobedecer a ordens transmitidas por professor ou membro do pessoal ndo docente;

Fazer intervengGes inoportunas e/ou agir de ma-fé;

Manter conversas paralelas, ndo relacionados com o tema a tratar, que perturbem o desenvolvimento
das atividades letivas;

Entrar e/ou sair, levantar-se e/ou circular nos locais de trabalho escolar sem autorizacdo do professor
ou membro do pessoal ndo docente

Utilizar vocabulario inadequado e/ou impréprio;

Danificar ou destruir qualquer tipo de equipamento quer seja do agrupamento ou de qualquer aluno,
incluindo o préprio;

Usar qualquer tipo de material ou objeto como projétil;

Ter comportamentos de indole violenta, tanto verbais como fisicos, em relacdo a qualquer membro da
comunidade educativa;

Ter quaisquer outras atitudes que possam ser consideradas perturbadoras do funcionamento de
qualquer espaco escolar e/ou lesantes da integridade moral, fisica ou psicoldgica de qualquer
elemento da comunidade.

N3o permanecer dentro das salas de aula e/ou pavilhdes durante os intervalos e/ou horas ndo
definidos no horario do aluno, ou nas suas atividades extracurriculares.

Respeitar as normas e funcionamento das salas de aulas, pavilhdes de aula e demais espagos escolares,
nomeadamente:

N3o comer e/ou beber dentro das salas de aula e/ou pavilhdes de aulas;

Ndo sujar, danificar ou destruir, de forma deliberada, os espacgos fisicos ou equipamentos do
agrupamento;

Utilizar a porta exterior de acesso ao pavilhdo aquando o uso das casas-de-banho;

N3o provocar ruido ou qualquer tipo de som perturbador do funcionamento escolar;

Ndo permanecer no recinto escolar fora do seu horario letivo e extracurricular, durante o qual apenas é

permitido frequentar a biblioteca, o polivalente e/ou locais de atividades previstas como clubes ou oficinas;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, tablets, programas ou

aplica¢Ges informaticas, nos locais onde decorram durante as aulas ou outras atividades formativas ou reunides

de dOrgdos ou estruturas da escola em que participem, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
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tecnoldgicos acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

h) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada.

i) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacdo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos;

j) Nao transportar qualquer tipo de material ou objeto suscetivel de causar danos morais, fisicos ou psicolégicos a
qualquer elemento da comunidade educativa, incluindo ao préprio;

k) Entregar ao diretor de turma as justificacdes de faltas até ao terceiro dia Util que se segue a primeira falta,
através de documento préprio ou valido para o efeito e, sempre que necessario, acompanhado pelo respetivo
comprovativo. Esta responsabilidade é, igualmente, adjudicada ao encarregado de educac¢do enquanto o aluno
for menor de idade.

I) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, a idade, dignidade do espaco e especificidade das
atividades escolares ou extraescolares, considerando-se como tal aquele que ndo consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no aluno uma atitude de desrespeito por si
proprio ou pelos outros membros da comunidade escolar, sendo proibido:

i. ouso de boné, chapéu, carapuco ou gorro em espacos fechados;
ii. o vestudrio/calgado de praia;
iii. todo e qualquer vestudrio que evidencie roupa interior, ou permita a exibicdo de partes do corpo
que possa ser considerada ostensiva e/ou provocatoria;

. O incumprimento do disposto na alinea f) do nimero 1 ou o uso de qualquer outro objeto passivel de causar
perturbacdo das atividades letivas ou da harmonia escolar, pode implicar a apreensdo do equipamento ou objeto,
sendo um ou outro entregues, exclusivamente, ao encarregado de educacdo.

. Verificando-se reincidéncia no incumprimento do dever prescrito na alinea f) do nimero 1 ou no uso de qualquer
outro objeto passivel de causar perturba¢do das atividades letivas ou da harmonia escolar, o equipamento ou o
objeto ficardo a guarda da direcdo por um periodo de 5 dias uteis, findo o qual, se solicitados, serdo entregues ao
encarregado de educacao.

. Caso se verifique incumprimento reiterado do dever prescrito na alinea f) do nimero 1 ou no uso de qualquer outro
objeto passivel de causar perturbacdo das atividades letivas ou da harmonia escolar, tera lugar a apreensao do
equipamento ou objeto até ao final do periodo letivo em curso, sendo entregues, apds este periodo, se solicitados,
ao encarregado de educacao.

. A responsabilidade por perdas ou danos em recinto escolar de todo e qualquer objeto ou aparelho tecnolégico dos
alunos, que ndo se coadunem com o material necessario as atividades letivas e/ou extracurriculares é dos préprios
ou dos seus encarregados de educagdo, quando menores, nada podendo ser exigido ao AELCF em resultado dessa
situacao.

. Os danos infligidos, deliberadamente ou por uso inapropriado dos espagos, a material ou equipamento da escola
devem ser ressarcidos no valor correspondente a reparacdo ou perda respetiva, sendo esta responsabilidade
inteiramente dos préprios autores e dos seus encarregados de educac¢do, quando menores.
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10.

11.

12.

13.

SUBSECCAO Il - FALTAS

Artigo 12.2
Natureza

As faltas dos alunos podem ser qualificadas como justificadas ou injustificadas, consoante o preceituado nos artigos
16.2 e 17.9, do Estatuto, e revestir a natureza de:

a) Faltas de presenca;

b) Faltas de pontualidade;

c) Faltas de material;

d) Faltas de disciplina.
Existem ainda as faltas decorrentes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias. Estas faltas, atendendo a sua natureza, consideram-se, perentoriamente, faltas injustificadas.
Considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria,
guando tenha havido lugar a inscricdo ou convocatoria.
Considera-se falta de pontualidade, sempre que o aluno compareca na aula apds o seu inicio, mas com atraso no
cumprimento do horario, mesmo que isto ocorra nos ultimos minutos de aula.
A falta de pontualidade deve ser marcada em sede prépria, com esta mesma designacdo, ndo pode dar lugar a
ordem de saida de sala de aula, ndo constitui infracdo disciplinar, nem pode ser convertida em falta injustificada.
Verifica-se falta de pontualidade reiterada, quando forem dadas trés faltas de atraso na mesma disciplina ou cinco
no somatédrio de todas as disciplinas e, nesta situagdo, o professor titular ou o diretor de turma devem tomar as
diligéncias necessarias a resolucdo da situacdo, com o devido envolvimento do encarregado de educacdo, devendo
recorrer aos servicos do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) se o problema persistir.
Serd averbada falta de material, quando o aluno comparece na aula sem o material didatico ou equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.
O equipamento necessdrio a pratica das aulas de educacdo fisica, educacdo musical, educacdo visual e/ou
tecnoldgica e demais disciplinas do departamento de expressdes, encontra-se definido no regimento especifico
destas disciplinas, constantes dos _ ao presente regulamento
A falta de material deve ser marcada em sede prdpria, com esta mesma designagao, ndo pode dar lugar a ordem de
saida de sala de aula, ndo constitui infracdo disciplinar, nem pode ser convertida em falta injustificada.
Verifica-se falta de material reiterada, quando forem dadas trés faltas de atraso na mesma disciplina ou cinco no
somatdrio de todas as disciplinas e, nesta situacdo, o professor titular ou o diretor de turma devem tomar as
diligéncias necessarias a resolugdo da situagao, com o devido envolvimento do encarregado de educagao.
O professor titular de turma ou o diretor de turma podem recusar a justificacdo de faltas em caso de
incumprimento do prazo legal para o efeito ou se ocorrer alguma irregularidade no documento de justificacdo, caso
em que devera providenciar junto do encarregado de educagdo para esclarecer a situagdo mediante comunicagao
escrita que lhe deve ser dirigida no prazo maximo de 3 dias Uteis.
Nas situacBes de excesso grave de faltas previstas no artigo 18.2 do Estatuto, para contabiliza¢do das quais ndo
devem constar as decorrentes de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias o professor titular de turma ou
o diretor de turma devem proceder as diligéncias enunciadas nesse normativo e, sempre que se justifique,
nomeadamente quando o aluno atinja metade do limite de faltas, articular a sua intervencdo com a equipa do
GAAF.
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas pelos alunos menores de 18 anos de idade, independentemente
do ciclo ou modalidade de ensino frequentada, constitui-se como violacdo dos deveres de frequéncia e de
assiduidade, e obriga ao cumprimento de medidas de recuperacdo e integracdo, podendo ainda conduzir a
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14.

15.

aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias nos termos da lei. No caso de ultrapassagem dos limites de faltas
justificadas, o professor titular de turma ou o diretor de turma deve tomar diligéncias relativamente a recuperacédo
do atraso na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno menor de 18 anos, sob a forma de
atividades de recuperacdo e integracdo, sempre de acordo com a sua idade, a regulamentacdo especifica do seu
percurso formativo e a sua situacdo concreta. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a exclusdao do aluno das atividades em
causa, apos terem sido tomadas todas as diligéncias com o encarregado de educacao.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo, pelo professor titular de turma ou pelo
diretor de turma, utilizando os meios previstos no Estatuto.

A dispensa da atividade fisica decorre de acordo com o previsto no artigo 152 do Estatuto.

Artigo 13.2
Medidas de recuperagdo e integracao

Sem prejuizo do disposto no artigo 20.2 do Estatuto, as medidas de recuperacdo e integracdo sao aplicadas pelo
respetivo professor titular de turma ou diretor de turma recorrendo, se necessario, ao apoio dos elementos do seu
conselho de turma.

As medidas de recuperacdo e integracdo aplicam-se a todos os alunos do ensino regular, uma Unica vez em cada
ano letivo, e independentemente do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo ao conselho de turma decidir o momento da sua aplicabilidade.

As medidas de recuperacdo e integracdo implicam a comunicacao imediata ao encarregado de educacdo e podem
revestir as seguintes formas:

a) Execucdo/realizacdo fichas de trabalho e de estudo ou trabalhos escritos relativos as aulas em que o aluno
nao esteve presente, de acordo com um hordrio previamente estabelecido e em periodo suplementar as
atividades letivas, e num local de trabalho préprio para o aluno efetuar as referidas atividades pedagogicas.

b) O cumprimento das medidas de recuperacdo e integra¢do, de acordo com a avaliacdo destas, implica a
desconsideracdo das faltas em excesso, podendo o aluno prosseguir o seu percurso escolar sem que estas
tenham influéncia direta na aprovagdo/transicdo.

Apds aplicacdo e cumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo, caso o aluno volte a incorrer em excesso
grave de faltas, todos os prejuizos que dai advierem sdao da sua total responsabilidade e do respetivo encarregado
de educacao.

As medidas de recuperacgdo e integra¢do nao sdao aplicdveis ao aluno considerado em abandono escolar. Esta
situacdo é conduzida de acordo com os normativos legais e com o plano de intervencdo previsto no programa TEIP
contratualizado.

As medidas de recuperagado e integragado para alunos que frequentem os cursos das ofertas formativas constam do
documento que integra o - ao presente regulamento.

Caso o plano de recuperacgao e integragdo nao seja cumprido ou se considere ineficaz, aplica-se o disposto no artigo
21.9 do Estatuto ou o regime que consta de diploma prdprio, no caso dos cursos das ofertas formativas.
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SUBSECGAO il - DISCIPLINA

Artigo 14.2
Infragdo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto ou do artigo 112 do presente
regulamento constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos desse diploma e dos artigos seguintes.

Artigo 15.2
Participacdo de ocorréncia

A participacdo de ocorréncia, prevista nos termos do artigo 23.2 do Estatuto, pode ser efetuada por professores ou
membro do pessoal ndo docente e, quando a matéria o justifique, por alunos.

Artigo 16.2
Medidas Disciplinares

1. As medidas disciplinares podem ser corretivas ou sancionatérias.

2. S3o medidas disciplinares corretivas as previstas no numero 2, do artigo 26.2 do Estatuto e as demais indicadas nos
artigos seguintes.

3. S3o medidas disciplinares sancionatérias a repreensdo registada, a suspensao até 3 dias Uteis, a suspensdao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, a transferéncia de escola e a expulsido da escola.

4. No que se refere as medidas corretivas e sem prejuizo do disposto no artigo 26.2 do Estatuto, o regulamento
diferenciou a sua aplicagdo de acordo com o ciclo de ensino e com as especificidades de cada escola do AELCF,
sendo que as criangas da educacdo pré-escolar ndo sdo aplicaveis medidas disciplinares.

5. As medidas disciplinares corretivas sao cumuldveis entre si e com uma Unica medida sancionatéria.

6. A cadainfracdo so pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

7. Cabe ao professor titular de turma ou diretor de turma, e ao professor tutor, caso se aplique, o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, assim como a respetiva
articulagdo com o encarregado de educagdo e com os restantes professores da turma e, quando se justifique, com a
equipa de intervencdo disciplinar, doravante designada por EID, e/ou em colaboracdo com os assistentes
operacionais, de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida

8. A equipa do GAAF poderd prestar apoio e colaborar na andlise da medida disciplinar a aplicar caso o aluno esteja
em acompanhamento nos seus servicos ou tenha problematica emocional, social, econdmica ou escolar que o
justifique.
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Artigo 17.2
Medidas disciplinares corretivas aplicaveis no 12 ciclo

1. Aos alunos que infrinjam deveres de comportamento em sala de aula sdo aplicdveis as seguintes medidas
disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A participacdo de ocorréncia pelo docente a equipa de intervencdo disciplinar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola que frequenta;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

2. A aplicacdo da medida da alinea e€) do nimero anterior deste artigo é da competéncia exclusiva do diretor, que,
para o efeito, procede a audi¢do do professor titular de turma do aluno, enquanto a aplicacdo das medidas c) e d)
do mesmo numero é da competéncia do coordenador de escola, informado o encarregado de educacdo, sendo que,
no caso de ndo cumprimento, aplica-se o disposto na alinea c) do n.2 1 do Art.2 44 do Estatuto.

3. Quando um aluno perfizer um total de 3 participa¢cdes de ocorréncia, o professor titular de turma propde ao
coordenador de escola que agende uma reunido com os respetivos professores do estabelecimento, para analisar a
situacdo e propor uma medida disciplinar a aplicar ao aluno e comunica os fundamentos da situacdo, por correio
eletrénico ao diretor, e a EID para deferimento.

4. Aos alunos que infrinjam deveres de comportamento nos espacos escolares fora da sala de aula sdo aplicaveis as
seguintes medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria de aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades.

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

d) A suspensdo tempordria ou permanente da frequéncia das atividades de enriquecimento curricular;

e) A frequéncia do recreio em periodo de almogo.
5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 4, é da exclusiva competéncia do
coordenador de estabelecimento, sem prejuizo da a¢do do Diretor.

Artigo 18.2
Medidas disciplinares corretivas aplicaveis nos 22 e 32 ciclos e cursos das ofertas formativas

1. Aos alunos do 12 ciclo que infrinjam deveres de comportamento sdo aplicdveis as seguintes medidas disciplinares
corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas pedagdgicas e atividades de integracdo nas escolas do AELCF ou nas instala¢des das
entidades locais com as quais seja estabelecida a parceria podendo para o efeito ser aumentado o periodo
diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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Relativamente a aplicacdo das medidas previstas no nimero anterior, a da alinea b) é da competéncia do professor
respetivo ou do responsavel pelo local enquanto na situa¢do das alineas c), d) e e), a competéncia é exclusiva do
diretor, que, para o efeito, procede a audicdo do diretor de turma do aluno e do professor tutor, caso se aplique.

Os procedimentos a seguir em resultado da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula, sao
apresentados ao corpo docente na reunido de abertura do ano letivo.

As tarefas pedagdgicas previstas na alinea c), do n.2 1, sdo coordenadas pelo professor titular de turma ou diretor
de turma;

As atividades de integracao previstas na alinea c), do n.2 1, consistem na realizacdo de tarefas de carater de limpeza
e preservacdo de espacos, e de apoio ao funcionamento de servigos/estruturas, sob a supervisdo do responsavel
pela drea, em periodo suplementar ao tempo letivo do aluno.

Os espacos e materiais previstos na alinea d), do n.2 1 que podem ser condicionados aos alunos do AELCF sdo a
biblioteca/centro de recursos educativos, o pavilhdo gimnodesportivo no dambito da atividade interna do Desporto
Escolar, todo e qualquer espaco onde decorram atividades extracurriculares, materiais educativos considerados
perigosos ou passiveis de serem usados por desrespeitar a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade
e materiais de atividades Iudicas e/ou entretenimento.

Artigo 19.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Todo e qualquer comportamento do aluno que se possa qualificar como crime deve ser analisado entre o diretor e
a EID em reunido extraordinaria convocada para o efeito.

Quando o comportamento do aluno puder constituir facto qualificado como crime, se este tiver menos de 12 anos,
deve a direcdo comunicar o facto a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior, se for maior de 12 anos e menor ou maior de 16 anos, a
comunicagdo deve ser dirigida ao Ministério Publico junto do tribunal de menores deve a diregdo comunicar o facto
ao Ministério Publico junto do tribunal de menores e, sempre que se justifique, providenciar a presenga na escola
das autoridades policiais, enquanto que se tiver

a) Os factos qualificados como crime devem ser comunicados ao Ministério Publico no prazo de 10 dias Uteis
apods a sua pratica ou, no caso da aplicagdo de procedimento disciplinar previsto no art.2 30.2 do Estatuto,
imediatamente apds a conclusdo deste.

b) O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacgado do aluno em questao.

c) O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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SUBSECCAO IV — AVALIACAO

Artigo 20.2
Avaliagao

1. A avaliacdo dos alunos, regulada pela legislacdo aplicavel, deve ser entendida como atividade reguladora do
processo de ensino e de aprendizagem, colocada ao servico da promocdo do sucesso educativo e da vivéncia em
pleno da democracia na escola.

2. Aavaliacdo dos alunos deve assentar em principios de:

a) transparéncia, nomeadamente no que diz respeito aos critérios, procedimentos e intervenientes;

b) participacdo efetiva do aluno, sustentada em atividades de autoavaliacdo;

c) negociacdo com o professor e colaboracdo com os colegas incluindo, portanto, praticas de co e
heteroavaliacdo;

d) cardter formativo que privilegiem o feedback informativo e positivo que valorizem os saberes e experiéncias
dos alunos.

Artigo 21.2
Procedimentos

1. Os critérios de avaliacdo e respetivas ponderacdes a utilizar em cada disciplina, drea disciplinar ou area de formacao,
sdo definidos anualmente pelos departamentos curriculares, sendo ratificados pelo conselho pedagégico.

2. As datas da realizacdo das diversas avaliacGes, no 22 e 32 ciclos e cursos das ofertas formativas sdo ajustadas com os
alunos, respeitando-se os periodos de maior concentracado de trabalho e ndo marcando mais do que um teste por dia
e apenas em casos de natureza excecional poderdo ser realizados testes de avaliacdo sumativa nos ultimos trés dias
de aulas de cada periodo.

3. Os objetivos e conteldos a serem avaliados em cada teste de avaliacdo devem ser comunicados aos alunos com o
minimo de cinco dias de antecedéncia relativamente a data prevista para a realizacdo desse teste ou dessa atividade.

4. A entrega das provas escritas de avaliacdo é feita num prazo maximo de dez dias uteis, dentro do periodo em que
foram aplicadas e sempre antes da realizagdo da prova seguinte, sendo as mesmas devidamente corrigidas,
classificadas e entregues no hordrio normal da turma.

5. Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagdo dos alunos, sempre que se
justifique.

6. As ofertas formativas contemplam, no ambito da avaliagdo, modalidades especificas e regem-se pelos termos
definidos no seu regimento especifico, constantes dos - ao presente regulamento.

Artigo 22.2
Afixacdo das pautas

1. As pautas com os resultados da avaliagdo sumativa serdo afixadas em local visivel da escola sede do AELCF no prazo
de pelo menos trés dias Uteis apds a realizagcdo do conselho de turma de avaliacdo, no 22 e 32 ciclos e nos cursos das
ofertas formativas.

2. No 129 ciclo, a avaliacdo periddica de cada aluno é entregue pessoalmente pelo professor titular de turma ao
encarregado de educagdo em reunidao marcada para o efeito.

3. Os encarregados de educagao cujos educandos estejam em risco de ter uma retencdo repetida sao ouvidos pelo
professor titular de turma ou diretor de turma, durante o ano letivo e no final do ano para emitirem parecer
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ponderado sobre os efeitos da possivel retengdo no seu educando, que sera tido em considera¢cdo em reunido do
conselho de docentes/conselho de turma.

Artigo 23.2
Reconhecimento do mérito

1. O reconhecimento de mérito ao aluno, para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 e artigo 9.2 do Estatuto
obedece ao enunciado nos nimeros seguintes.

2. E reconhecido mérito académico ao aluno que retina as seguintes condi¢cdes no final do ano letivo:

a) No 12 ciclo, se tiver obtido média de classificacdo final igual ou superior a Bom nas disciplinas de Portugués e
Matematica.

b) Nos 2.2 e 32 ciclos se tiver obtido média de classificacdo final igual ou superior a 4,5 e sem nenhum nivel inferior
a3.

c) Nos cursos das ofertas formativas se tiver obtido uma média final igual ou superior a dezassete valores e ndo ter
registo de mddulos em atraso.

3. E reconhecido mérito ético e moral ao aluno que demonstre, ao longo do ano letivo atitudes de solidariedade com os
colegas, assiduidade e pontualidade, de empenhamento em a¢Ges meritérias em favor da comunidade e que traga
sempre o material

4. Os alunos candidatos a usufruirem prémios pelo reconhecimento de mérito académico, ético e moral serdo indicados
pelo professor titular de turma/diretor de turma.

5. Sem prejuizo do processo de mérito anual, os prémios podem ter um carater faseado e/ou periddico, para promover
a motivacdo dos alunos que retinam as condig¢des referidas nos n.2 2 e/ou 3 deste artigo.

6. Os prémios e sua natureza serdo definidos anualmente.

SUBSECGAO V — REPRESENTACAO

Artigo 24.2
Delegado e Subdelegado

1. Os alunos do AELCF tém direito a participagdo na vida escolar, nomeadamente, através dos seus representantes
delegado e subdelegado de turma, eleitos nos termos dos nimeros seguintes.

2. 0 mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duragao de um ano letivo e termina se, entretanto, o aluno
perder a qualidade que determinou a sua eleicdo, ou se revelar comportamentos e atitudes dissonantes do cargo
exercido.

3. Os delegados e subdelegados de turma devem:

a) Ter disponibilidade;
b) Conhecer e cumprir o regulamento;
c) Agir como exemplo no que respeita ao comportamento e atitudes;
d) Ser empenhado, dialogante, ponderado e imparcial;
e) Guardar sigilo dos assuntos tratados.
7. Ao delegado e subdelegado de turma compete:
a) Representar a turma na comunidade escolar;
b) Constituir um elo de ligagcdo entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem entre todos;

c) Ser um elemento privilegiado de comunicag¢do entre a turma e os professores da turma;
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d) Colaborar com o Diretor de Turma em todas as atividades inerentes ao cargo;
e) Participar de forma empenhada com os colegas, professores e funcionarios em todos os projetos da turma;
f) Participar em todos os atos da Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho de Turma, sempre que for
convocado;
g) Solicitar a realizagdo de reunies da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
8. Ao subdelegado compete ainda:
a) Substituir o Delegado de Turma sempre que este esteja ausente;
b) Colaborar com o Delegado de Turma sempre que necessario;
¢) Acompanhar o Delegado em todos os atos que permitam a presenca de ambos.

Artigo 25.2
Conselho de Delegados de Turma

Os conselhos de delegados regem-se pelos termos definidos no regimento especifico, constantes do - ao
presente regulamento.

Artigo 26.2
Assembleias de Alunos

As assembleias de alunos regem-se pelos termos definidos no regimento especifico, constantes do - ao presente
regulamento.

SECGAO Il — PESSOAL DOCENTE E TECNICO ESPECIALIZADO PARA FORMAGAO

Artigo 27.2
Docentes/Técnicos Especializados para Formagdo

S3o considerados professores/técnicos especializados para formagdo aqueles que lecionam as diferentes modalidades
de ensino que integram a oferta educativa do AELCF.

Artigo 28.2
Direitos

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 4.2 a 9.2 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-
A/90, de 28 de Abril, na versdo consolidada do Decreto-Lei n.2 41/2012, doravante designado por ECD, sdo
reconhecidos aos professores/formadores DO AELCF os seguintes direitos:

a) Participar no processo educativo;

b) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral

c) Ter as salas de aula em estado de arrumacao e limpeza.
d) Gozar férias;

e) Exercer a atividade sindical

2. Relativamente ao direito de gozo de férias e aos professores de carreira, a partir do momento em que as férias
estejam marcadas, as faltas dadas por conta das mesmas devem ser descontadas no ano civil seguinte.
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Artigo 29.2
Deveres

Sem prejuizo do consignado nos artigos 10.2 a 10.2-C do ECD os professores/formadores do AELCF devem cumprir os
seguintes deveres:

1.

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que a mesma se encontra em
condicbes de vir a ser utilizada pela turma seguinte com as mesas, cadeiras e material didatico arrumados e o
quadro limpo e que a porta de saida dos alunos fica devidamente trancada, sendo que, ao entrar, se verificar
gue a sala ndo se encontra nas condi¢Oes atras descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente
operacional.

Ndo sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situagBes
excecionais, devidamente justificadas;

Providenciar no sentido de encaminhar para as estruturas internas de orientacdo educativa e apoio a familia os
alunos considerados de risco, solicitando e articulando com estas estruturas.

Dar conhecimento ao diretor de turma, conforme os procedimentos definidos no art.2 18.2 deste regulamento,
das situacdes resultantes da aplicacdao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

Garantir o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes relativas aos alunos e respetivas familias;
Conhecer o projeto educativo;

Conhecer e aplicar o regulamento.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 30.2
Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente do AELCF integra os trabalhadores que, no ambito das respetivas funcdes, contribuem para
apoiar a organizacdo e a gestdo da atividade socioeducativa e de apoio a familia, incluindo os servicos especializados de
apoio socioeducativo e integram as carreiras/categorias de assistente operacional, assistente técnico, técnicos
superiores e técnicos especializados.

Artigo 31.¢
Direitos

Sem prejuizo do que se encontra consignado na Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas e no Cédigo do Trabalho, aos
elementos do pessoal ndo docente do AELCF sdo reconhecidos os seguintes direitos:

1.

Nouvse

8.
9.

Ser tratado com respeito e corre¢ao por todos os elementos da comunidade educativa;

A protecdo e seguranca em situacdes de ofensa corporal ou de outra violéncia fisica ou verbal ocorrida no
exercicio das fungdes;

Ter acesso a legislacdo relevante para a garantia dos seus direitos e a formacdo e informacao indispensavel para
o exercicio das suas funcoes;

Participar na vida do Agrupamento;

Ser informado, em tempo util, das decisdes tomadas que lhes digam diretamente respeito;

Ser escutado nas suas sugestdes;

Usufruir das instalacGes da escola e dispor de equipamento com as condi¢Ges necessarias ao bom exercicio das
suas fungdes;

Usufruir de apoio técnico, material e documental;

Beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento pessoal e profissional;

10. Exercer a atividade sindical.
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Artigo 32.2
Deveres

1. Sem prejuizo do que se encontra consignado na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e no Cddigo do
Trabalho, os elementos do pessoal ndo docente do AELCF, relativamente as tarefas que se integram nas funcdes
desempenhadas, devem cumprir os seguintes deveres:

a) Tratar com correcgdo e respeito qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Ser assiduos e pontuais;

c) Conhecer o projeto educativo.

d) Conhecer e aplicar o regulamento.

e) Atender e informar, de forma correta e eficaz todos os que recorrem aos seus servicos;

f) Fazer um uso adequado dos equipamentos de comunica¢do forma a otimizar estes recursos.

2. Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a)

g)

Prestar auxilio a qualquer elemento da comunidade educativa em situacdes de acidente e acionar os
meios de socorro adequados;

Fazer o registo das ocorréncias e fazé-las chegar aos coordenadores dos servicos em que se integram;
Registar as faltas dos professores, nos 2° e 3° ciclos e nos cursos das ofertas formativas, transmitindo-as
ao coordenador operacional;

Fazer a vigilancia dos alunos durante os intervalos, impedindo a sua permanéncia junto das salas de aula
e locais de dificil controlo;

Diligenciar para que os espacos escolares que estdo sob a sua responsabilidade permanecam em boas
condicBes de funcionamento e limpeza;

Fazer um uso adequado dos equipamentos e assegurar o sigilo da informacdo no ambito
trabalho/reprografia;

No ambito dos servicos do bufete, organizar e coordenar os trabalhos, prestar as informacgdes
necessarias para a aquisicdo de géneros, controlar os bens consumidos diariamente, assegurar a limpeza,
arrumacao e conservacao das instalacdes, equipamentos e utensilios, bem como a sua conservacdo, usar
bata e touca, conforme as normas de higiene e seguranca no trabalho.

3. E dever especifico dos assistentes técnicos divulgar, atempada e corretamente, todas as informagdes de caracter
pertinente para qualquer elemento da comunidade educativa.

4. E dever especifico dos técnicos superiores e técnicos especializados, no exercicio da sua autonomia técnica,
cumprir o cddigo ético e deontoldgico de acordo com a drea de especialidade.

Artigo 33.2
Avaliacdo de desempenho

Na avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente observa-se a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que regula
avalia¢do de desempenho dos trabalhadores da administracao publica: SIADAP 3.
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SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 34.2
Pais e/ou encarregados de educacgdo

Os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos do AELCF participam na vida escolar dos educandos
garantindo/salvaguardando o exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres destes
consagrados na lei e no presente regulamento.

Artigo 35.2
Direitos

Aos pais e encarregados de educacao dos alunos do AELCF sdo reconhecidos os seguintes direitos:

1.
2.
3.

Participar nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacdo;

Comparecer na escola por sua iniciativa e/ou quando para tal for solicitado;

De ser convocado para reunides com o educador/professor titular da turma no pré-escolar ou 12 ciclo, ou o
diretor de turma no 22 e 32 ciclo e cursos das ofertas formativas e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

De ser informado, no final de cada periodo letivo, do aproveitamento e comportamento dos seus educandos;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientagdo educativa o considerem necessario;

Estar envolvido no processo de educacdo inclusiva do seu educando, quando se aplica, de acordo com o n.2 2 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de Setembro;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania;
Eleger e ser eleito para cargos, drgaos e demais funcbes de representacdao, no ambito do AELCF, nos termos da
legislagdo em vigor e do presente regulamento;

Recorrer e ser atendido pelo diretor ou seu substituto, sempre que o assunto a tratar ultrapasse as
competéncias do professor titular da turma no pré-escolar ou 12 ciclo ou do diretor de turma nos 22 e 32 ciclos e
cursos das ofertas formativas.

Artigo 36.2
Deveres

Os pais e/ou encarregados de educac¢do dos alunos do AELCF devem respeitar e cumprir os deveres que lhes sdo
inerentes, sendo que o seu incumprimento é punivel nos termos da legislagdo em vigor.
Aos pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos do AELCF incumbe ainda a especial responsabilidade de
dirigirem a educagdo dos seus educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico intelectual e moral dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e/ou encarregados de
educacdo do AELCF, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

¢) Informar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma de todos os dados pertinentes para a

avaliacdo e/ou para uma vivéncia saudavel do seu educando no AELCF;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)
o)

p)

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;
Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservagao da disciplina no AELCF e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado aos
seus educandos e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida do AELCF, reservando-se a escola o direito de, apds informacdo, solicitar a intervencdo dos
encarregados de educacdo no que respeita a doengas contagiosas ou parasitoides sendo aplicavel, em
caso incumprimento reiterado dd lugar ao previsto no artigo 44.2 do Estatuto.
Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.
Acompanhar sistematicamente o percurso de ensino e aprendizagem do seu educando, nomeadamente
i. Criando horarios, habitos e métodos de estudo didrios;

ii. Assinando fichas de avaliacao;

iii. Verificando, se possivel diariamente, os cadernos e a caderneta do aluno;

iv. Providenciando para que traga para as aulas o material essencial a sua participacdo nas atividades

letivas;
v. Verificando que nao se faz acompanhar de outros materiais ou objetos que perturbem a atengdo
nas aulas e um bom relacionamento com os colegas;

Tomar consciéncia de que a escola ndo o substitui, apenas completa o seu papel na agao educativa;
Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas com o tratamento a terceiros por agressdes provocadas
pelo seu educando e ndo abrangidas pelo seguro escolar;
Responsabilizar-se pelo pagamento de danos causados pelo seu educando no material do AELCF dos
colegas e funcionarios.

4. O incumprimento dos deveres referidos nas alineas a) a p) do nimero anterior, em particular no que se refere as
faltas de assiduidade e/ou incumprimento de medidas disciplinares dos educandos, e as faltas dos proprios as
convocatérias do AELCF, implica a comunicacdo da situa¢do aos servicos de protecdo de menores do Ministério
Publico, e a Seguranca Social, no caso de familias beneficiarias de apoios sociais, por via da qual pode ter lugar a
aplicacdo de medidas de formagdo parental obrigatdria ou a reavaliagdo dos beneficios sociais, havendo lugar a
contraordenacdo se este incumprimento for reiterado, nos termos do disposto no artigo 45.2 do Estatuto.

5. No que se refere concretamente a educacgdo pré-escolar, os encarregados de educagao sdo, a semelhanca de
todos os outros niveis de escolaridade, punidos nos termos da Lei, sempre que incorram no incumprimento e/ou

negligéncia das suas responsabilidades.
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Artigo 37.2
Representantes

1. Os pais e/ou encarregados de educac¢do dos alunos do AELCF participam na vida escolar dos seus educandos,
nomeadamente, através dos seus representantes eleitos nos termos dos nimeros seguintes.

2.  Em cada uma das turmas da educacdo pré-escolar, do 1.9, 29 e 3° ciclos do ensino bdsico e das ofertas formativas, a
eleicdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educagdo ocorre no inicio de cada ano letivo, em reunido
convocada pelo diretor de turma.

3. Qualquer um dos pais e/ou encarregados de educacdo da turma presente na reunido referida no nimero anterior
pode ser eleito, exercendo o cargo de representante de turma efetivo, o encarregado de educacdo mais votado,
ficando como suplente o segundo mais votado.

4. 0O mandato dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacio dos alunos da turma tem a duracdo de um
ano letivo.

5. O mandato referido no nimero anterior termina se, entretanto, o pai e/ou encarregado de educacdo eleito perder
a qualidade que determinou a sua eleicdo, ou se ndo comparecer a duas reuniées ou se 0 mesmo comunicar ao
diretor.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma devem:

a) Ter disponibilidade;

b) Conhecer e cumprir o regulamento interno do AELCF;
Servir de elo de ligacdo com a Associacdo de Pais e encarregados de educacgado

d) Ser empenhados, dialogantes, ponderados e imparciais;

e) Guardar sigilo dos assuntos tratados.

7. Aos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma compete:

a) Colaborar com o diretor de turma na ligagdo entre e com os restantes encarregados de educacao;

b) Participar nas reunides de Conselho de Turma Intercalar;

c) Colaborar na procura de solugdes e na definicdo de estratégias para a resolucdo dos problemas
relacionados com todos os alunos da turma.

Artigo 38.2
Associacdo de pais e encarregados de educagdo

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) do AELCF, enquanto estrutura de representagdo dos pais e
encarregados de educacdo, rege-se por estatutos proprios que definem o seu direito de participacdo, a forma de
representacao e coordenacgdo das suas atividades e o exercicio dos seus direitos e deveres.
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1.

N

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO

Artigo 39.2
Principios gerais e organograma

A matéria respeitante aos érgdos de administracdo e gestdo e a estrutura organizacional do AELCF obedece ao
regime definido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, estabelecida pelo Decreto Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, com as especificidades constantes dos normativos seguintes estabelecidos no ambito da
autonomia de que as escolas beneficiam de inovarem e implementarem na organizacdo educativa, o primado do
pedagdgico na sua acdo escolar, de acordo com as finalidades e os objetivos organizacionais propostos.

No respeito dos principios a que se alude no nimero anterior, foi elaborado o organograma do AELCF que consta do

B -0 presente regulamento.

SECCAO | - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 40.2
Orgaos de dire¢do, administragdo e gestdo

Sdo drgdos de direcdo, administracdo e gestdo do AELCF:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.
O AELCF integra a estrutura de coordenacao de escola, nos termos do disposto nos artigos 40.2 e 41.2 do normativo
legal reportado no anterior n.2 1, do artigo 39.9.

Artigo 41.2
Inelegibilidade

Ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoéria
superior a de repreensdo registada ou tenham sido objeto no mesmo periodo de exclusdo da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracao central,
regional e local.
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SUBSECCAO I - ORGAOS

Artigo 42.2
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
AELCF, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos nos
normativos legais em vigor.

2. A matéria respeitante a composicdo, competéncias, designacao e eleicdo dos representantes, mandato e reunides do
conselho geral do AELCF encontra-se estabelecida nos artigos 12.2, 13.2 n.2 1, 14.9, 15.92, 16.2 e 17.2 do normativo
legal referido no artigo 37.2, n.2 1 e constam do seu regimento interno, que integra o - ao presente
regulamento.

Artigo 43.2
Diretor

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AELCF nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
2. O diretor do AELCF exerce as suas funcdes em regime de exclusividade.

Artigo 44.2
Subdiretor e adjuntos

O diretor do AELCF é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos.

Artigo 45.2
Competéncias do Diretor

1. A matéria respeitante as competéncias, recrutamento, eleicdo, posse, mandato e direitos do diretor do AELCF e
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas de apoio a atividade da direcdo do AELCF encontra-se estabelecida
nos artigos 20.9, 21.9, 22.9, 22.9-A e 22.9-B, 23.9, 24.9, 25.2, 27.2 e 30.2 do normativo legal referido no artigo 37.2, n.2
1.

2. A matéria respeitante aos direitos e deveres especificos do diretor, subdiretor e adjuntos do AELCF encontra-se
estabelecida nos artigos 28.2 e 29.2, do normativo legal referido no artigo 37.2, n.2 1.

Artigo 46.2
Composigdo do Conselho pedagégico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo, de supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do AELCF,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos seus alunos, bem como da
formacao inicial e continua do seu pessoal docente.

2. O funcionamento do conselho pedagdgico do AELCF estad definido no seu regimento interno em regimento préprio,

que integra o [ llzo presente regulamento.

Rua Pintor Anténio Cruz - 4150-084 Porto | 964717335 | 226178285 | secretaria@aeleonardocoimbra.net | aeleonardocoimbra.net

REPUBLICA direcéo-geral t Ji e
PORTUGUESA ~ (iedicace  QpGEstE & =l |

<
GeR I

EDUCAGAO = Extabaloaiment "



mailto:secretaria@aeleonardocoimbra.net

Artigo 47.2
Composicao

1. O conselho pedagdgico do AELCF é composto por catorze elementos, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

O diretor do AELCF que, por ineréncia, preside;

Sete coordenadores de departamento curricular;

O coordenador dos diretores de turma;

O coordenador das ofertas formativas;

O coordenador TEIP;

O coordenador do plano anual de atividades;

O coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
Um representante do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

3. O presidente do conselho pedagdgico podera convidar a participar nas reunides, sempre que a agenda de trabalhos o
justifique e sem direito a voto, nomeadamente, os coordenadores de projetos, ou os representantes relacionados
com o desenvolvimento dos mesmos.

Artigo 48.2
Competéncias e funcionamento do Conselho Pedagégico

A matéria respeitante as competéncias e funcionamento do conselho pedagdgico do AELCF encontra-se estabelecida
nos artigos 33.2 e 34.2 do normativo legal referido no artigo 37.2, n.2 1 do regulamento.

SUBSECGAO Il - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 49.2
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AELCF, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 50.2
Composicao

O conselho administrativo do AELCF tem a seguinte composi¢do:
1. Odiretor do AELCF, que preside;
2. O subdiretor do AELCF;
3. O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 51.2
Competéncias e funcionamento

1. A matéria respeitante as competéncias do conselho administrativo do AELCF encontra-se estabelecida no artigo 38.2
do normativo legal referido no artigo 37.2, n.2 1.

2. O funcionamento e as regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo do conselho
administrativo do AELCF obedece ao disposto no artigo 39.2 do normativo legal referido no artigo 37.2, n.2 1le estd
definido no seu regimento interno e manual de controlo interno, que integram os _ao presente
regulamento.
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SUBSECCAO Il - COODENADOCAO DE ESCOLA

Artigo 52.2
Coordenagao de Escola

1. A coordenacdo de estabelecimento é uma estrutura de coordenacdo educativa criada para o ensino pré-escolar e 12
ciclo do ensino basico do AELCF.
2. A coordenacdo de estabelecimento é assegurada por um docente profissionalizado em exercicio efetivo de fun¢des
no AELCF, designado pelo diretor, de entre os professores do quadro do mesmo.
3. S3do competéncias do coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico do
AELCF, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor;
c) Transmitir informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos, nos estabelecimentos de ensino
pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico do AELCF;
d) Promover e incentivar a participacdo de pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico do AELCF;
e) Gerir as instalacOes e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena;

f)  Comunicar as faltas dos docentes e pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no estabelecimento que
coordena aos servicos de administracdo escolar;’
g) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
5. O mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

6. O coordenador de estabelecimento dispde, para o exercicio das suas funcdes, da reducdo da componente letiva
prevista nos normativos legais em vigor.

SECCAO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 53.2
Estruturas de coordenagao e orientacdo educativa e de supervisao pedagégica

1. A organizacdo pedagdgica do AELCF compreende estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica e de
orientagdo educativa.
2. As estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica do AELCF colaboram com o conselho pedagdgico
e/ou com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares
a desenvolver pelos docentes que os integram no dominio cientifico-pedagdgico, e/ou realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.
3. Aarticulagdo e gestdo curricular desenvolvidas pelas estruturas referidas no nimero anterior visam, nomeadamente:
a) Desenvolver o projeto educativo TEIP do agrupamento;
b) Adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos do AELCF;
c) Organizar, acompanhar e a avaliar as atividades de turma ou grupo de alunos;
d) Fomentar o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo e o trabalho interdisciplinar na aplicagdo
dos planos de estudo;
e) Promover o trabalho colaborativo.
4. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica do AELCF sdo as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos disciplinares;
c) Estruturas de organizac¢do das atividades das turmas;
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5. O AELCF integra ainda as seguintes estruturas de coordenacao:
a) TEIP;
b) PAA;
¢) Equipa de autoavaliacdo.

SUBSECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 54.2
Departamentos curriculares

1. Nos departamentos curriculares do AELCF constituem as estruturas de coordenac¢do educativa que, no desempenho
das suas funcdes, colaboram com os seus érgaos de administracdo e gestdo e sdo responsaveis pela coordenacao das
atividades a desenvolver pelos respetivos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e pelo desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo. Encontram-se representados
os grupos e/ou areas disciplinares do AELCF acordo com as areas de saber lecionadas.

2. O numero de departamentos curriculares do AELCF é de sete, sendo:

a) Um da educacdo pré-escolar;

b) Um do 12 (primeiro) ciclo do ensino basico;

¢) Quatro do 22 (segundo) e 32 (terceiro) ciclos do ensino basico e dos cursos das ofertas formativas;
d) Um da educacdo especial

Artigo 55.2
Composigcao dos departamentos curriculares

Os professores e educadores do AELCF integram os seus departamentos curriculares de acordo com a distribuicdo
definida no quadro seguinte:

Educagdo Pré-escolar 100 - Educacgéo Pré-Escolar 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

290 - Educacgdo Moral e Religiosa Catdlica

Prin.1eiro’Ci.cIo do 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico Ciéncias Sociais e 400 - Historia
Ensino Basico Humanas 410 - Filosofia
420 - Geografia
120 - Inglés 430 — Economia e Contabilidade
220 - Portugués e Inglés
Linguas 300 - Portugués 240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
320 - Francés 250 - Educag¢do Musical
330 - Inglés . 260 - Educacdo Fisica
Expressoes

350 - Espanhol

Matematica e Ciéncias
Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

600 — Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

550 - Informatica

500 - Matemdtica

510 - Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

Educacgdo Especial

910 - Educagdo Especial
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Artigo 56.2
Competéncias dos departamentos curriculares

Compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

Planificar e adequar a realidade do AELCF os planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional, tendo em conta
as caracteristicas locais;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa das escolas e jardins-de-infancia
do AELCF, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
qguer das componentes de ambito local do curriculo;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de criancas e alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo, nos dominios da aplicacdao de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Colaborar com outros érgdos do AELCF na implementacdo de projetos, estratégias e atividades que visam a
prossecucdo de metas e objetivos inerentes ao seu projeto educativo, bem como o eventual desenvolvimento
de componentes curriculares locais em situagdes justificadas.

Apresentar propostas para o plano anual de atividades do AELCF e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
professores que deles fazem parte;

Colaborar com o conselho pedagdgico e com o diretor no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos, bem como propor a adoc¢do de medidas que visem melhorar a aprendizagem;
Coordenar as atividades a desenvolver pelos docentes que os integram no dominio cientifico-pedagdgico;
Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo;

Apresentar propostas de adoc¢do de manuais escolares.

Artigo 57.2
Funcionamento dos departamentos curriculares

O funcionamento dos departamentos curriculares do AELCF obedece ao disposto nos respetivos regimentos internos

que integram os |- 0 Presente regulamento.

Artigo 58.2
Coordenador de departamento curricular

1. Cada departamento curricular do AELCF integra um coordenador.

2. Os coordenadores de departamentos curriculares do AELCF sdo eleitos conforme previsto no art.2 43.2 do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de votos

favoraveis dos membros do departamento curricular.

. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
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6. Os coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF podem exercer as fungdes de representante de ano de
escolaridade/delegados de grupo disciplinar, do ano ou disciplina que leciona.
7. Os coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF tém as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)

Representar no conselho pedagdgico os docentes que constituem o respetivo departamento curricular;
Coordenar a tarefa de elaboracdo do regimento interno de cada departamento;

Assegurar a coordenacao e a supervisao das atividades desenvolvidas pelos respetivos departamentos;
Promover o trabalho colaborativo.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF podem delegar competéncias noutros elementos dos
seus departamentos curriculares em conformidade com o determinado no respetivo regimento.

9. Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, aos coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF
é atribuida a uma reducdo de dois tempos, sempre que possivel, na componente nao letiva de estabelecimento,
podendo também recorrer ao crédito horario caso seja necessario.

10. Os

coordenadores dos departamentos curriculares do AELCF podem ser assessorados por um representante de

ano/delegado de grupo/area disciplinar.

1. Os

Artigo 59.2
Grupos disciplinares

grupos disciplinares do AELCF sdo estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica de apoio aos

departamentos curriculares dos quais fazem parte para as questées especificas das disciplinas que os constituem e
no sentido de colaborarem no cumprimento das fun¢des que aqueles estdo cometidas.

2. Os grupos disciplinares do AELCF, constituidos no ambito do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, sdo os indicados no
guadro apresentado no artigo 55.2

Artigo 60.2
Composigao dos grupos disciplinares

Os grupos disciplinares do AELCF sdo constituidos pelos professores que lecionam as disciplinas pertencentes aos
diferentes grupos de docéncia com afinidades nas diferentes areas de saber.

Artigo 61.2
Competéncias e funcionamento dos grupos disciplinares

Os grupos disciplinares do AELCF tém as seguintes competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

Colaborar com o conselho pedagdgico na construgao dos instrumentos de autonomia do AELCF;

Elaborar estudos e ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao curricular, processos e
critérios de avaliagdo dos discentes;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;
Colaborar na inventariacdo das necessidades de formacao do grupo disciplinar;

Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

Definir critérios de avaliacdo especificos das disciplinas que os constituem em conformidade com os critérios
gerais de avaliagdo dos alunos e construir dispositivos de avaliacdo.
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Artigo 62.2
Representante/delegado/de grupo disciplinar

1. Os grupos disciplinares do AELCF sdo coordenados por um representante/delegado de grupo, consoante exista um ou
mais professores no grupo, cabendo o seu desempenho ao professor com maior antiguidade no grupo/area
disciplinar.

2. O mandato do representante/delegado de grupo é de 4 anos, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)
k)

Sdo competéncias do(s) representante(s)/delegado(s) representantes dos grupos disciplinares do AELCF:

Colaborar com os respetivos coordenadores de departamento curricular na gestao e articulacdo curricular;
Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolverem pelos professores dos grupos disciplinares
que os compdem, de acordo com as diretrizes do conselho pedagdgico e do departamento curricular;

Coordenar a planificacdo da didatica das disciplinas que integram os respetivos grupos disciplinares;

Elaborar propostas de atividades disciplinares e interdisciplinares;

Representar os docentes dos seus grupos disciplinares nos departamentos curriculares a que pertencem;
Coordenar os trabalhos dos seus grupos disciplinares;

Promover a cooperacdo entre os professores dos respetivos grupos disciplinares, favorecendo o trabalho
colaborativo nas dimensdées cientifica e pedagdgica e a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

Apresentar aos respetivos coordenadores de departamento curricular as propostas dos manuais escolares a
adotar pelas disciplinas que os constituem;

Inventariar as necessidades dos respetivos grupos/areas disciplinares no dmbito da formacdo, de materiais e
equipamentos;

Convocar e presidir as reunides dos respetivos grupos disciplinares;

Apresentar aos respetivos coordenadores de departamento curricular, anualmente, um relatério da atividade
desenvolvida pelos grupos disciplinares que representam.

4. Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o representante/delegado tem direito a uma reducdo de
tempos, na componente de estabelecimento do seu horario de trabalho, a regulamentar anualmente pelo diretor,

ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 63.2
Estruturas de organiza¢ao das atividades das turmas

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a

escola e as familias é assegurada:

a)
b)
c)

d)

Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;

Pelo conselho de docentes, no 1.2 ciclo;

Pelas equipas educativas, conselhos de turma e conselho de diretores de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico;

Pelos conselhos de turma e conselho das ofertas formativas nesta via de ensino.
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Artigo 64.2
Educadores de infancia

Na educacdo pré-escolar, compete aos educadores de infancia do AELCF:

a) Observar cada crianca e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades, recolher as
informacgdes sobre o contexto familiar e o meio em que as criangas vivem;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

c) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

d) Proporcionar as condi¢cdes necessarias para que cada crianca tenha uma aprendizagem com sucesso na fase
seguinte, em colaboracdao com os pais e em articulacdo com os professores do 1.2 ciclo, facilitando a transicao
da crianca ao longo da escolaridade obrigatdria;

e) Efetuar a avaliacdo individual das criancas realgcando as aprendizagens mais significativas, o percurso, evolugdo e
progressos e entrega-la aos pais e encarregados de educacao no final de cada periodo letivo.

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das criancas;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas das criancas e implementar medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

h) Articular com as estruturas internas e externas que intervém no processo educativo das criangas.

Artigo 65.2
Conselhos de ano

1. Os conselhos de ano do AELCF sdo estruturas de organizacdo das atividades das turmas do 1.2 ciclo do ensino basico
constituidos por professores titulares de turma que lecionam o mesmo ano de escolaridade.
2. A coordenagdo de cada um dos conselhos de ano do AELCF é feita por um coordenador.
3. Compete aos conselhos de ano do AELCF:
a) Garantir a articulacdo curricular interna de cada ano de escolaridade, a planificacdo das atividades letivas e ndo
letivas e a avaliacdo dos alunos das turmas que o constituem.
b) Analisar situagdes de insucesso escolar e colaborar em medidas de apoio que se entendam necessarias.
c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos dos respetivos anos.
4. O funcionamento dos conselhos de ano do AELCF é definido no respetivo regimento interno, que consta do -
ao presente regulamento.

Artigo 66.2
Conselho de docentes

1. O conselho de docentes do AELCF é estrutura de organiza¢do das atividades das turmas do 1.2 ciclo do ensino basico
constituido por todos os professores titulares dessas turmas, a qual compete analisar o processo de avaliacdo dos
alunos.

2. A coordenacdo do conselho de docentes do AELCF é feita pelo coordenador de departamento do 1.2 ciclo do ensino
basico.

3. Os professores de apoio educativo, educacdo especial, inglés ou outras areas que se justifiquem, podem participar
nos conselhos de docentes do AELCF a titulo de convidados e sem direito a voto.

4. O funcionamento do conselho de docentes do AELCF é definido no respetivo regimento interno, que consta do -
. ao presente regulamento.
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Artigo 67.2
Equipas educativas

. As equipas educativas do AELCF sdo estruturas de organizacao das atividades das turmas do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino bdsico, formadas por todos os docentes do mesmo ano de escolaridade, que potenciam e concretizam a
colaboracdo entre docentes, no ambito da gestdo integrada e flexivel do curriculo para melhorar as aprendizagens
dos alunos.

. Compete as equipas educativas do AELCF:

a) Promover a gestdo e lecionacgdo interdisciplinar, articulada com o curriculo;

b) Valorizar as aprendizagens de natureza transdisciplinar, promovendo o desenvolvimento de competéncias
multiplas, tomando o Perfil do Aluno como referencial para a acdo;

c) Reforcar a avaliacdo das aprendizagens como parte integrante do curriculo, valorizando a autorregulacdo do
aluno ao longo do seu processo de aprendizagem;

. Cada equipa educativa do AELCF tem um coordenador, sendo este um docente profissionalizado em exercicio efetivo
de fungdes designado pelo diretor, e a duracdo do seu mandato é de um ano letivo.

. As equipas educativas sdo regidas conforme os regimentos constantes dos _ deste regulamento.

. Cabe ao coordenador das equipas educativas do AELCF coordenar a planificacdo, implementacdo e monitorizacdo das
diferentes dindmicas pedagdgicas da equipa que lidera.

Artigo 68.2
Conselhos de turma

. Os conselhos de turma do AELCF sdo estruturas de organizacdo das atividades das turmas do 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino bdsico e das ofertas formativas constituidos por todos os professores que integram cada uma das turmas
desses niveis e vias de ensino.

. Sdo competéncias dos conselhos de turma do AELCF:

a) Deliberar sobre a avaliacdo dos alunos;

b) Analisar e definir estratégias de adequacdo curricular em prol do sucesso educativo;

c) Promover atividades de articulagdo com os pais e encarregados de educacdo e restante comunidade educativa;
d) Propor e planificar formas de atuac¢do junto dos pais e encarregados de educagao;

e) Promover a execugdo das orienta¢des do conselho pedagégico.

. Os conselhos de turma rednem ordinariamente, com todos os professores da turma, duas vezes no 1.2 periodo e
antes das avaliagdes dos 22 e 32 periodos e, extraordinariamente, sempre que necessario.

. A organizagdo e funcionamento dos conselhos de turma rege-se conforme consta _ deste regulamento.

Artigo 69.2
Diretores de turma

. As atividades dos conselhos de turma do AELCF sdao coordenadas pelos diretores de turma, sendo este um dos
professores da mesma, preferencialmente do quadro do AELCF, que é designado anualmente pelo diretor.
. Sem prejuizo do consignado na legislacdo geral sobre as competéncias dos diretores de turma, incumbe a este:
a) Presidir as reunides do conselho de turma;
b) Coordenar e monitorizar o desenvolvimento do plano curricular da turma;
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d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Coordenar, em colaboracdo com os demais professores da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho escolar a situacdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno,
procurando a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem conducentes ao sucesso educativo e a concretizacao da
missdo e valores fundamentais do AELCF;

Promover formas de trabalho cooperativo/colaborativo entre os professores da turma, formadores e alunos;
Orientar o processo conducente a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

Informar e esclarecer os alunos da turma, sobre os pontos do regulamento interno que lhes dizem mais
diretamente respeito, nomeadamente direitos, deveres e regras de organizacao e funcionamento do AELCF;
Controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e que previnam situacoes
de abandono escolar, de acordo com a legislagdo em vigor;

Participar ao diretor os comportamentos perturbadores de alunos, nos termos do n.2 7 do art.2 26 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro;

Participar ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia as situa¢des de falta de assiduidade, nos termos do n.2 1
do art.2 18.2 do Estatuto;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias, conforme alinea j) do
Art.2 10.2-A do Estatuto da Carreira Docente.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardter globalizante e integrador e respeitando
os principios que a regem;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos mesmos;

Supervisionar o conselho de turma no sentido da construcdo de estratégias adequadas para minimizar o
insucesso escolar e prevenir situagdes de indisciplina;

Coordenar as decisdes do conselho de turma, no que concerne a implementacdo e avaliacdo das medidas de
apoio educativo adequadas a cada aluno;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo que integrardo o conselho de
turma;

Reunir com os pais e/ou encarregados de educacdo, pelo menos uma vez por periodo, com o objetivo de os
informar sobre aspetos relevantes do processo ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Incentivar a participacdo e colaboracdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de ac¢les de
acompanhamento e orientacdo dos alunos;

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

. Os diretores de turma tém direito a reducdo da componente letiva e da componente nao letiva nos termos da lei.

Artigo 70.2
Conselhos de diretores de turma

. Os conselhos de diretores de turma do AELCF sdo estruturas de organizacdo/coordenacdo educativa, do ambito do
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, que asseguram a coordenac¢do pedagdgica das turmas de cada ano de escolaridade
correspondentes a esses ciclos.

. Os conselhos de diretores de turma do AELCF sdo constituidos pelos diretores das turmas de cada um dos anos de

escolaridade do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

. A organizacdo e funcionamento do conselho de diretores de turma do AELCF é definida no regimento interno
elaborados por essa estrutura, que consta do - do presente regulamento.
. Compete aos conselhos de diretores de turma:
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d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Elaborar os respetivos regimentos internos;

Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico;

Definir objetivos gerais do AELCF para a direcdo de turma, a nivel dos alunos, dos professores e dos pais e
encarregados de educacao;

Definir as prioridades do AECM para o trabalho escolar a desenvolver com os alunos a nivel geral e por ciclo de
estudos e apresenta-las ao conselho pedagdgico;

Planificar as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente, atividades de complemento curricular,
relagdo escola/familia e proceder a sua avaliagdo;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagogico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de ac¢Ges de formagcdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas.

6. Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados por um dos seus membros, designado pelo diretor, devendo ser
um docente profissionalizado em exercicio efetivo de fungdes.
7. Compete aos coordenadores dos conselhos de diretores de turma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Representar no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores de turma que coordena;

Convocar e presidir as reunides dos respetivos conselhos de diretores de turma;

Planificar, organizar, coordenar e monitorizar o trabalho dos diretores de turma em conformidade com as
orientac¢des do agrupamento e da legislacdo em vigor;

Apresentar ao conselho pedagdgico os projetos a desenvolver nomeadamente no ambito da dire¢do de turma;
Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo e orientacbes necessdrias ao adequado
desenvolvimento das suas funcdes;

Planificar as atividades a desenvolver nas rece¢des aos alunos e aos pais e encarregados de educagao no inicio
do ano letivo;

Apresentar ao diretor, no prazo por este fixado, um relatério anual de avaliagdo das atividades por si
desenvolvidas

8. O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor,
podendo ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

9. O mandato e substituicdo do coordenador dos diretores de turma segue o previsto no artigo 432 do Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

10.0 coordenador dos diretores de turma goza de uma reduc¢do de horario a determinar pelo Diretor.

Artigo 71.2
Conselho das ofertas formativas

1. O conselho das ofertas formativas do AELCF é uma estrutura de coordenacgado das atividades das turmas destes cursos
constituido por todos os diretores de turma e diretores de curso.
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2. O funcionamento do conselho das ofertas formativas do AELCF obedece ao disposto no seu regimento interno que
consta do -ao presente regulamento .

3. As atividades do conselho das ofertas formativas do AELCF s3o articuladas pelo coordenador, que é designado pelo
diretor, preferencialmente um docente do quadro do Agrupamento, de entre aqueles que exercem as funcdes de
diretor de turma neste nivel de ensino.

4. O coordenador das ofertas formativas do AELCF tem as seguintes competéncias:

a) Presidir as reunides do conselho das ofertas formativas;

b) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagdgico;

c) Desencadear mecanismos de apoio aos diretores das turmas das ofertas formativas para o desempenho dessas
fungdes;

d) Promover as ofertas formativas do AELCF;

e) Assegurar a organizacdo pedagodgica e a gestdo dos cursos das ofertas formativas, no que concerne a
procedimentos administrativos e logisticos.

f) Desenvolver a sua atividade de forma articulada e integrada com os diferentes elementos e/ou entidades
parceiras das ofertas formativas do AELCF;

g) Desenvolver a organizacdo, concretizacdo e avaliacdo das diferentes etapas de intervencdo das ofertas
formativas do AELCF;

h) Dinamizar a realizacdo e o aprofundamento do diagndstico local, a concecdo e a implementacdo de ac¢des de
divulgacdo das ofertas formativas do AELCF, bem como a constituicdo de parcerias;

i) Disponibilizar a informacgdo necessaria ao acompanhamento, monitoriza¢do e avaliacdo e auditoria externa do
funcionamento das ofertas formativas do AELCF.

5. O mandato do coordenador do coordenador das ofertas formativas do AELCF tem a durac¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor, podendo ser por este exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado.

6. O coordenador das ofertas formativas do AELCF goza de uma reducdo de horario a determinar pelo Diretor.

7. Os diretores de curso das turmas das ofertas formativas do AELCF sdo designados pelo diretor e as suas
competéncias sao definidas no regimento dos cursos das ofertas formativas do AELCF.

SUBSECCAO Il — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 72.2
Coordenagao TEIP

1. A coordenacdo TEIP é uma estrutura de coordenacdo educativa que assegura a coordenacdo do plano plurianual de
melhoria TEIP e do projeto educativo do AELCF em estreita ligagdo com a comunidade educativa, nomeadamente, o
diretor, o conselho pedagdgico, outros coordenadores, parceiros e técnicos pedagodgicos

2. A coordenagdo TEIP é desempenhada por um docente profissionalizado em exercicio efetivo de fungdes no AELCF, de
entre professores do quadro do mesmo, designado pelo diretor

3. S3o competéncias do coordenador TEIP:

a) Assegurar a coordenagdo, monitorizacdo e condugdo estratégica e o acompanhamento e execugdo do plano
plurianual de melhoria TEIP e do projeto educativo do AELCF nas varias vertentes;
b) Identificar os recursos humanos e técnico-pedagdgicos a mobilizar e os processos, modalidades de
acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual de melhoria TEIP e do projeto educativo do AELCF
c) Elaborar os relatérios semestrais e o relatdrio final sobre o funcionamento do TEIP.
4. O coordenador TEIP cumpre, sempre que possivel, um mandato coincidente com o do Diretor.
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5. Ao coordenador do TEIP é atribuido crédito de horario definido pelo Diretor.

Artigo 73.2
Coordenagao do plano anual de atividades

1. A coordenacdo do plano anual de atividades (PAA) é uma estrutura de coordenac¢do educativa que assegura a
articulacdo das atividades de enriquecimento curricular e de natureza extracurricular a desenvolver anualmente pelo
AELCF em estreita ligacdo com o seu Projeto Educativo.

2. A coordenacdo do PAA é assegurada por um docente profissionalizado em exercicio efetivo de funcdes no AELCF,
designado pelo diretor, de entre os professores do quadro do mesmo

3. S3do competéncias do coordenador do PAA:

a) Elaborar o PAA, a ser apresentado ao conselho pedagdgico, a partir das propostas apresentadas;

b) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito do PAA do AELCF em estreita ligacdo com a comunidade
educativa, nomeadamente, o diretor, o conselho pedagdgico, outros coordenadores, parceiros e técnicos e
pedagdgicos;

c) Assegurar a coordenac¢do, monitorizacdo e conducdo estratégica e o acompanhamento, a avaliacdo e a execugdo
do PAA nas varias vertentes, nomeadamente as articulagdes consideradas necessarias entre as escolas do AELCF,
no que a operacionalizagdo do PAA disser respeito;

d) Manter o conselho pedagdgico informado sobre o desenvolvimento das atividades inscritas no PAA;

e) Elaborar e apresentar ao diretor, no ambito do trabalho desenvolvido, os relatérios periddicos e o relatorio final
sobre a execugdo do PAA.

4. O mandato do coordenador do PAA é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador do PAA dispGe, para o exercicio das suas func¢des, de crédito de horario definido pelo Diretor.

Artigo 74.2
Coordenagao da Equipa de Autoavaliagao

1. A coordenacdo da EAA é uma estrutura de coordenagdo em estreita ligagdo com a comunidade educativa,
nomeadamente, o diretor, o conselho geral, o conselho pedagdgico, outros coordenadores, parceiros, técnicos
pedagdgicos, pessoal ndo docente, alunos e pais e encarregados de educagao.

2. A coordenagdo da EAA é desempenhada por um docente ou técnico superior em exercicio efetivo de fun¢des no
AELCF, de entre profissionais do quadro do mesmo, designado pelo diretor.

3. S3o competéncias do coordenador da EAA:

a) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da EAA do AELCF em estreita ligacdo com a comunidade
educativa, o diretor, o conselho pedagdgico, outros coordenadores, parceiros e técnicos e pessoal ndao docente;

b) Assegurar a coordenac¢do, monitorizagdo e conducgdo estratégica e o acompanhamento, a avaliagdo e a
execucdo do trabalho da EAA nas varias vertentes;

c) Elaborar o plano estratégico da EAA a desenvolver em cada ciclo avaliativo;

d) Elaborar o Relatério Final da EAA, a ser apresentado ao conselho pedagdgico e no conselho geral;

e) Manter o conselho pedagdgico e o conselho geral informado sobre o desenvolvimento das atividades
inscritas na EAA;

f) Elaborar e apresentar ao diretor, no dmbito do trabalho desenvolvido, sugestdes de melhoria relativas a
prestacdo do servico educativo;

4. O coordenador da EAA cumpre, sempre que possivel, um mandato coincidente com o do Diretor.

5. Ao coordenador da EAA é atribuido crédito de horario definido pelo Diretor no inicio do ano letivo.
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SECGAO IIl - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E
SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Artigo 75.2
Estruturas de orientagdo educativa e servicos administrativos

O AELCF dispOe de estruturas de orientacdo educativa e servicos administrativos, dependentes do diretor, que apoiam
no funcionamento das suas escolas e no desenvolvimento do processo educativo.

SUBSECCAO | - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 76.2
Estruturas de orientagao educativa

1. As estruturas de orientacdo educativa do AELCF compreendem os seus servigos técnico-pedagdgicos responsaveis
pelas dreas de apoio socioeducativo e orientacdo vocacional e sdo assegurados por pessoal técnico superior,
especializado e/ou pessoal docente.

2. Os servicos técnico-pedagdgicos do AELCF compreendem as seguintes estruturas:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

c) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

d) Equipa de Educacdo para a Saude (PES);

e) Equipa das Bibliotecas Escolares do Agrupamento/centro de Recursos Educativos (BE/CRE);
f)  Equipa de Intervengdo Disciplinar (EID);

g) Apoio Tutorial Especifico.

Artigo 77.2
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) é o servico técnico-pedagogico do AELCF responsavel
pela implementacao e desenvolvimento de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI do AELCF deve contribuir para a identificacdo e aplicacdo de medidas
de educacdo inclusiva que sejam aptas a responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

3. A constituicdo da EMAEI do AELCF obedece ao disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

4. O funcionamento da EMAEI do AELCF encontra-se definido em regimento préprio que consta do _ ao
presente regulamento.

Artigo 78.2
Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.
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2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencado de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam
adaptacOes curriculares significativas, desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista
a sua inclusao.

4. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

5. Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa légica de
rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

6. O funcionamento do CAA do AELCF encontra-se definido em regimento préprio que consta do - ao presente
regulamento.

Artigo 79.2
Gabinete de apoio ao aluno e a familia

1. O GAAF do AELCF compreende o servigo de psicologia e orientagdo (SPO), o servigo social e o servico de mediagao.

2. Os servicos compreendidos no GAAF do AELCF desenvolvem as suas atividades nas areas de apoio socioeducativo e
orientagdo vocacional.

3. O GAAF tem as suas instalagdes na escola sede do AELCF.

4. O horario do GAAF é anualmente proposto a direcdo pelos seus elementos, podendo ser reajustado ao longo do ano
letivo, em fung¢ao do desenvolvimento das atividades, salvaguardando, sempre que possivel, a desloca¢do de um
elemento da equipa do GAAF, semanalmente, a cada uma das demais escolas do AELCF.

5. O GAAF desenvolve a¢des de cariz individual, de grupo e/ou de consultadoria junto de alunos, docentes, pessoal ndo
docente, pais e/ou encarregados de educacdo, articulando a sua acdo com outros servicos e estruturas do
agrupamento ou externas ao mesmo, nomeadamente, da drea da saude, da seguranga social, do emprego, da
protecdao de menores, entre outras.

6. Todos os alunos do AELCF podem usufruir de apoio por parte da equipa do GAAF.

7. A matéria respeitante a intervencdo e funcionamento do GAAF encontra-se estabelecida em regimento préprio que

consta do - ao presente regulamento.

Artigo 80.2
Servigo de psicologia e orientagdo
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1. O SPO do AELCF é um servico assegurado por pessoal técnico da especialidade de psicologia.

2. No ambito da sua atividade, o SPO do AELCF garante o acompanhamento ao aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.

3. Aos psicodlogos afetos ao SPO do AELCF compete, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal;

Participar em processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar colaborando na definicdo de estratégias
gue promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica, ajudando os alunos no seu processo de aprendizagem
e integracdo na comunidade escolar;

Promover a articulacdo entre docentes e pais e encarregados de educacdo, em articulacdo com outros servicos e
recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboracdao de programas educativos
individuais;

Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal, interpessoal, psicoafectivo, cognitivo e vocacional;
Colaborar no levantamento de necessidades e em acGes destinadas a prevenir o abandono escolar precoce,
apoiando a construcdo e desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas que contribuam para a adequacao das
respostas educativas proporcionadas aos alunos;

Colaborar em a¢Ges de formacdo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigacdo na area da sua
especialidade;

Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes, no ambito da
sua especialidade.

Artigo 81.2
Servigo social

1. O servico social do AELCF é um servico assegurado por pessoal técnico da especialidade de servico social.
2. Aos técnicos superiores de servigo social afetos ao SPO do AELCF compete, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo da escola, no ambito dos apoios socioeducativos;

Promover a¢des comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono precoce e ao
absentismo sistematico;

Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais, encarregados de educacdo e da comunidade em
geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;
Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

Promover o envolvimento familiar na vida escolar, numa légica de responsabilizagdo social, tendo como
objetivos fundamentais o fomento da comunica¢do entre os pais/encarregados de educacgdo e a escola, e o
estimulo a sua participagdo e acompanhamento ativo na vida escolar dos seus educandos;

Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacdo e outros agentes
educativos na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em particular, nas
areas da saude e seguranca social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliacdo sdcio-médico-educativa
dos alunos, e participar no planeamento das medidas de intervengao social mais adequadas.
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Artigo 82.2
Servigo de mediagao

1. O servico de mediacdo do AELCF é um servico assegurado por pessoal técnico da especialidade de ciéncias da
educacdo.

2. Aos
a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

mediadores afetos ao servico de mediacdao do AELCF compete nomeadamente:

Gerir e mediar conflitos junto dos alunos para solucionar problemas disciplinares no espacgo escolar, procurando
a alteracdo efetiva de comportamentos e a consciencializacdo e responsabilizacdo dos atos;

Acompanhar e orientar alunos com problematicas comportamentais e/ou de indisciplina, que prejudiquem
significativamente o percurso educativo e formativo do aluno e/ou turma, no sentido de contribuir para as
competéncias pessoais e sociais, entre outras associadas as regras de convivéncia e clima de escola positivo;
Promover o envolvimento familiar na vida escolar numa légica de responsabilizacdo social, tendo como objetivos
fundamentais o fomento da comunicagdo entre os pais/encarregados de educacdo e a escola e o estimulo a sua
participacdo e acompanhamento ativo na vida escolar dos seus educandos;

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal, sempre que a situacdo especifica do aluno o
justifique;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas, na area da sua especialidade;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢des de formacao de
pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacdo centradas na escola, na
area da sua especialidade;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas no
ambito das suas areas de acao;

Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, na area da sua especialidade;

Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagao e outros agentes
educativos, na perspetiva do aconselhamento educativo e pedagdgico do aluno;

Colaborar em agdes de formagdo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigagdo na area da sua
especialidade.

Artigo 83.2
Educacao para a saude

1. O servigo de educagdo para a saude do AELCF é um servico especializado de apoio as atividades relacionadas com a
saude, nas suas varias dimensdes, nomeadamente a educacgdo sexual.
2. As atividades desenvolvidas no ambito do servigo de educagdo para a salde do AELCF tém por objetivo:

a)
b)
c)
d)

Promover e proteger a saude individual e coletiva;

Apoiar a inclusdo escolar;

Promover um ambiente escolar seguro;

Reforgar os fatores de protegao relacionados com os estilos de vida saudaveis.

3. A constituicdo e funcionamento da equipa de educacdo para a salide constam do seu regimento interno que constitui

o I 2o presente regulamento.
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4. A coordenagdo da equipa da educagao para a saude é da responsabilidade do coordenador que desenvolve a sua
acao em articulacdao com o diretor e, sempre que se justifique, com os restantes servicos de orientacdo e estruturas
de coordenacgdo educativa.

5. O coordenador da educacdo para a saude é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado em exercicio efetivo de
fungdes, designado pelo diretor, que relina competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico, adequado as fungdes e
cumpre, sempre que possivel, um mandato coincidente com o do Diretor.

6. Ao coordenador da equipa da educacgao para a saude compete:

a) Elaborar um plano de acdo anual para a salde que integra o PAA;

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervencdo a nivel da satude escolar;

c) Identificar necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar as a¢cdes de formacdo desenvolvidas;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos
resultados obtidos, a apresentar ao diretor;

e) Serointerlocutor na drea de intervencdo da saude, junto dos servicos centrais/regionais de educacdo e outros;

f) Articular a sua agdo com o servico de psicologia, servigo social, educacdo inclusiva e outros ligados a area da
saude;

g) Participar em atividades e projetos da area da educacdo para a salde a desenvolver pela comunidade escolar.

Artigo 84.2
Bibliotecas/Centro de recursos educativos

1. O AELCF dispde de bibliotecas/centro de recursos educativos em cada uma das trés escolas que integram o
Agrupamento.
2. A constituigdo e funcionamento das bibliotecas do AELCF consta do seu regimento interno que constitui o -
ao presente regulamento.
3. As bibliotecas do AELCF sdo coordenadas por um docente profissionalizado, apurado em concurso de professor
bibliotecario.
4. Compete ao professor bibliotecario gerir as bibliotecas das escolas do AELCF desenvolvendo atividades que
permitam:
a) Assegurar o servigo das bibliotecas para toda a comunidade educativa do agrupamento;
b) Participar em programas e atividades de incentivo a leitura e de enriquecimento curricular e na dinamizagdo de
outros recursos educativos instalados na biblioteca/centro de recursos;
c) Gerir, tratar e armazenar o espolio;
d) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

Artigo 85.2
Equipa de intervengao disciplinar

1. A Equipa de intervencdo disciplinar (EID) do AELCF é uma estrutura/um servico constituido por uma equipa que tem
como func¢do efetuar uma intervencdo pedagdgico-disciplinar que promova a melhoria do comportamento dos
alunos dentro e fora da sala de aula.

2. O acompanhamento pedagdgico-disciplinar do aluno através da equipa de intervencgao disciplinar, doravante referida
por EID, do AELCF efetuar-se-a sempre que lhe for aplicada uma medida disciplinar corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou, quando, em qualquer espaco escolar, infrinja as normas de convivéncia, previstas no 10.2 do Estatuto.
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3. A constituicdo e funcionamento da equipa EID do AELFC constam do seu regimento interno que constitui o -
ao presente regulamento interno.

4. A coordenacgdo da equipa EID do AELCF é da responsabilidade de um coordenador, designado pelo diretor, que redna
competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico, adequadas as fungdes.

5. O coordenador da equipa EID do AELCF cumpre, sempre que possivel, um mandato coincidente com o do Diretor.

Artigo 862
Apoio tutorial especifico

1. O AELCF implementa o apoio tutorial especifico (ATE) previsto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho.
2. O ATE destina-se a alunos do 22 e 32 ciclo do ensino regular ou dos cursos das ofertas educativas, que acumulem
duas ou mais retencdes ao longo do seu percurso escolar, ou que tenham ficado retidos no ano letivo transato.
3. O ATE é desenvolvido pelo professor tutor sendo este designado pelo diretor que, para o efeito, terd em
consideracdao, nomeadamente, a gestao de recursos humanos e o perfil do professor.
4. O professor tutor designado no ambito do estabelecido no ambito do artigo 12.2 do diploma legal referido no n.2 1
beneficia de um crédito horario adicional.
5. Ao professor tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno um dos seus tutorandos;
c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;
f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos.
i) O funcionamento do ATE no AELCF é objeto de regimento que constitui _ ao regulamento.
6. A coordenacdo do ATE é da responsabilidade de um coordenador, designado pelo diretor, que relina competéncias,
ao nivel pedagdgico e técnico, adequadas as funcoes.
7. O coordenador do ATE do AELCF cumpre, sempre que possivel, um mandato coincidente com o do Diretor.

SUBSECGAO Il - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 87.2
Servicos administrativos

1. Os servicos administrativos do AELCF sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do, coordenadas por um
trabalhador detentor de categoria de coordenador técnico, da carreira geral de assistente técnico.

2. A matéria das competéncias e distribuicdo das fun¢des do pessoal dos servigos administrativos consta do regimento
interno do funcionamento destes servigos, que integra o - ao presente regulamento.

3. O hordrio de atendimento ao publico é definido no inicio de cada ano letivo e deve estar exposto em local visivel.
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

SECCAO I - HORARIOS

Artigo 88.2
Horarios

. Os estabelecimentos que alojam as escolas do AELCF funcionam, de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido
entre as 07:30h e as 18:30h

. Os hordrios de funcionamento e atendimento dos servicos logisticos do AELCF obedecem a critérios especificos
criados para o efeito pelo diretor tendo em conta as necessidades da comunidade escolar e devem ser do
conhecimento dos intervenientes no processo educativo, estando para o efeito afixados nos respetivos locais (e na
pagina do AELCF na internet).

. As atividades letivas decorrem durante o calendario escolar estabelecido pelo Diretor que o apresenta ao Conselho

Pedagdgico para aprovacdo, depois de ouvida a Associacdo de pais e encarregados de educacao

. O horario das atividades letivas no AELCF é o seguinte:

a) nos jardins-de-infancia de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 15h30;

b) nas escolas basicas do 1.2 ciclo, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, em regime normal;

c) na escola sede do AELCF de segunda a sexta-feira, sempre que possivel de modo a ocupar um sé turno,
distribuidas por tempos letivos com a duracdo de cinquenta minutos e com intervalos de cinco e/ou quinze
minutos.

. O apoio a familia nos jardins-de-infancia decorre no inicio da manh3, ao almogo quando necessario e a tarde apés a
componente letiva.

. Sempre que as atividades letivas tenham de decorrer em dois turnos, havera um periodo destinado a almogo, com
uma duracgdo nao inferior a 60 minutos.

. Sempre que possivel, os hordrios das turmas serdo elaborados de modo a evitar que as aulas de uma mesma
disciplina tenham lugar em dias consecutivos.

Ndo é permitido aos alunos a saida das escolas do AELCF durante o periodo letivo, salvaguardando-se a possibilidade

de o fazerem no ultimo tempo letivo da manha ou da tarde, ou no periodo de almogo, quando os alunos frequentem

o ensino bdsico, desde que seja apresentada autorizagdo expressa do encarregado de educagdo para o efeito.

. A elaboracdo dos horarios e a distribuicdo de servico é da competéncia do diretor e respeitard, nomeadamente,
critérios gerais definidos pelo conselho pedagdgico e critérios de ordem pedagdgica.

10.0s horarios das turmas serdo organizados de modo a ndo contemplar tempos desocupados e a permitir a pratica de

desporto escolar.

11.As reunides do conselho geral, conselho pedagdgico e estruturas de organizacdo pedagdgica ndo deverdo colidir com

as atividades letivas.
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SECGAO Il - TURMAS

Artigo 89.2
Formagao de turmas

. A formacdo de turmas em todos os niveis de escolaridade, bem como os grupos da educacdo pré-escolar, é sujeita a
aprovacdo da DGEstE e obedece a critérios/orientagdes que constam de regimento especifico e da ata do conselho
pedagdgico que os aprova.

. Os critérios a observar na formacdo de turmas sdo anualmente revistos e tém em conta, nomeadamente, as
caracteristicas dos alunos e pareceres do conselho pedagdgico.

SECCAO Il — ATIVIDADES DE COMPLENTO CURRICULAR

Artigo 90.2
Atividades de enriquecimento curricular

. As AEC sdo de carater facultativo, mas sujeitas a inscricdo e a frequéncia das mesmas podera ser interrompida por
decisdo do encarregado de educacdo ou do diretor se receber proposta nesse sentido do coordenador do
estabelecimento em resultado de aplicacdo de medida disciplinar ao aluno.

. As AEC tem a duracdo semanal, de 5 horas no 1.2 e 2.2 anos de escolaridade e de 3 horas no 3.2 e 4.2 anos de
escolaridade, e deverdo decorrer preferencialmente em horario pds letivo sendo-lhes reservado um periodo
especifico para a sua realizacao.

Artigo 91.2
Atividades no exterior da escola

. As atividades realizadas no exterior da escola compreendem, nomeadamente, visitas de estudo em territdrio
nacional ou que impliquem deslocacbes ao estrangeiro, programas de geminagdo, intercambio escolar,
representacdo do AELCF e passeios escolares, as quais devem observar o disposto no Despacho n.2 6147/2019, de 4
de julho, e ainda outras saidas das escolas do AELCF

. As atividades previstas no nimero 1, estdo ainda sujeitas especificidades seguintes:

a) Devem inserir-se nos conteldos programaticos das disciplinas envolvidas na sua organizagdo e ser integradas no
plano anual de atividades.

b) A planificagdo é feita em impresso préprio, do qual devem constar os seus objetivos, professores responsaveis,
disciplinas e turmas envolvidas, roteiro com mencao do local ou locais a visitar, data provavel da sua realizacdo e
orcamento, devendo ainda ser obtida autorizagao escrita do encarregado de educa¢ao em documento préprio.

c¢) Todos os contactos a efetuar, pedidos de orcamento e outras matérias de implementacdo das atividades
reguladas neste artigo devem ser do conhecimento e/ou merecer a aprovagdo da Diregdo.

d) Nas situacGes em que se justifique a definicdo de critérios para a participacdo dos alunos nestas atividades serdo
preferencialmente considerados os atinentes ao aproveitamento (a avaliagdo), assiduidade e comportamento. A
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participacao de alunos que tenham sido sujeitos a procedimento disciplinar e consequente aplicagdo de medidas
disciplinares no ano letivo fica sempre dependente da aprovacao da Direcdo que, para o efeito, pode colher o
parecer do Diretor de Turma.

e) Cabe aos professores responsaveis pela sua organizacado:

i. estabelecer os contactos com os responsdveis dos locais a visitar e/ou com a entidade responsavel pela
execucdo da visita;

ii. enviar aos encarregados de educag¢ao uma circular informativa sobre as atividades a desenvolver, da
qual constem os seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o termo de
responsabilidade/autorizacdo;

iii. elaborar e entregar a Direcdo a lista de alunos participantes com os termos de
responsabilidade/autorizacdo assinados pelos encarregados de educacdo, e dos professores
acompanhantes, para que figuem abrangidos pelo seguro escolar e as faltas sejam justificadas

iv. elaborar um relatério da atividade realizada;

v. proceder a avaliagdo da atividade, por parte dos alunos;

vi. contactar a escola, pelo meio mais expedito, sempre que, por qualquer motivo, ndo poder ser cumprido
o horario previsto, indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a chegada;

vii. definir o professor que devera permanecer contactavel durante o decurso da atividade.

3. As atividades desenvolvidas ao abrigo do disposto neste artigo sdo abrangidas pelo seguro escolar.

SECGAO IV — SERVICOS LOGISTICOS DE APOIO

Artigo 92.2
Servicos logisticos de apoio

1. O AELCF assegura, através de setores que compdem a organica funcional, servigos logisticos que prestam apoio ao
bom funcionamento das atividades letivas/escolares.

2. Integram os servigos logisticos do AELCF os seguintes setores:
a) A portaria;
b) Arececdo;
c) A papelaria/reprografia;
d) O refeitério;
e) O bufetee
f) O gabinete médico.

Artigo 93.¢
Portaria

1. A portaria é o servigo que funciona na escola sede do AELCF e assegura controlo de entradas e saidas.

2. O servico da portaria funciona de forma ininterrupta, entre as 7 horas e 45 minutos e as 18 horas 30 minutos,
mantendo, em regra, a porta fechada, abrindo para as entradas e saidas.

3. O servico da portaria dispde de torniquetes virtuais que registam as entradas e saidas através da passagem do leitor
integrado nos cartdes eletrénicos dos elementos da comunidade educativa.
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4. Relativamente a outros utilizadores, o controlo das entradas é feito por registo de identificagdao, sendo os dados
destruidos no final do ano escolar.
5. Qualquer pessoa que nao pertenga aos elementos da comunidade educativa do AELCF para utilizar os seus servicos
ou instalacdes deve cumprir os seguintes procedimentos:
a) Fazer a sua identificacdo pessoal através de documento com nome e fotografia na portaria;
b) Efetuar caucdo de documento, que ndo o cartdo de cidaddo ou similar, durante o tempo de permanéncia dentro
da escola;
c) Identificar o assunto a tratar e o elemento da comunidade educativa com quem pretende atendimento ou com
gquem tem marcacgao prévia;
d) Uso de “cartdo de visitante” em local visivel, sempre que possivel, durante o tempo de permanéncia dentro da
escola.

Artigo 94.2
Recec¢do

1. Arececgdo é o servigco que funciona na escola sede do AELCF para rececionamento e encaminhamento do utilizador
das suas instalagGes.

2. Excetuando os casos que se destinam a tratar de assuntos nos servicos administrativos, o utilizador aguardard no
atrio da rececdo a pessoa a contactar ou indicacdo do funcionario.

3. No que respeita a assuntos relacionados com os servicos do AELCF, podem ser solicitadas chamadas de forma
gratuita.

Artigo 95.2
Refeitorio

1. O refeitério do AELCF funciona na sua escola sede e assegura o servigo da refeicdo de almogo aos elementos da
comunidade educativa do AELCF e aos visitantes que utilizem as instalagdes em atividades relacionadas com o servico
educativo.

2. A utilizacdo dos servicos do refeitério pressupde a aquisicdo de senha que deve ser tirada até ao dia util anterior; ou
no proprio dia, até as 10 horas, ndo obstante, com agravamento de taxa fixada oficialmente.

3. A ementa do refeitério esta disponivel na pagina web do AELCF e estd afixada em local visivel da escola sede.

Artigo 96.2
Bufete

1. O bufete do AELCF compreende dois espagos, um reservado aos alunos na area do polivalente e outro para utilizacdo
dos demais elementos da comunidade educativa que se situa na area da cantina.

2. Alista de produtos e respetivos precos a venda no bufete deve ser afixada em local visivel deste espaco.

3. O atendimento aos alunos processa-se respeitando a ordem de chegada e decorre apenas nos intervalos das
atividades letivas oficiais,
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Artigo 97.2
Papelaria/Reprografia

A papelaria/reprografia do AELCF funciona na escola sede e a ela acesso todos elementos da comunidade
escolar/educativa.
Os servigos prestados pela papelaria/reprografia do AELCF sdo os seguintes:

a) venda de materiais escolares;

b) impressdo e fotocdpias de documentos;

c) carregamento dos cartdes.
Os precos dos artigos e servicos disponibilizados pela papelaria/reprografia do AELCF devem constar de tabela
estabelecida pelo diretor e estar afixados em local visivel deste espaco.
Os servicos solicitados a papelaria/reprografia do AELCF devem ser identificados com precisdo e feitos com a
antecedéncia minima de 48 horas, através de correio eletrénico para o endereco deste servico.
O levantamento dos trabalhos solicitados é da exclusiva responsabilidade do requerente.
Qualquer servico solicitado a papelaria/reprografia que seja alheio a atividade escolar ndo poderd poér em causa o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega de trabalhos relativos a pratica pedagogica.

Artigo 98.2
Gabinete Médico

O gabinete médico do AELCF funciona num espac¢o da escola sede junto a rece¢cdo competindo ao elemento do
pessoal ndo docente que estiver a assegurar este servico prestar os primeiros cuidados basicos de saude aos
elementos da comunidade educativa que ali se desloquem.

O gabinete médico do AELCF serve ainda de espaco para a realizacdo de rastreios e despistagem a levar a cabo com a
colaboracdo do Centro de Saude local ou outros organismos parceiros.

O gabinete médico do AELCF elabora uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de saude e
respetivas formas de intervencdo, indicadas pelo encarregado de educacdo, em articulagdo com o servico de saude
responsavel.

A administracdo de medicamentos aos alunos no gabinete médico do AELCF requer que os mesmos sejam
acompanhados de prescricao médica ou de autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo

SECGCAO V — ESPAGCOS E MATERIAIS

Artigo 99.2
Gestdo

O AELCF dispde de salas de aulas especificas para lecionar determinadas disciplinas cujo funcionamento é objeto de
regimento préprio e consta dos - ao regulamento (anexo 3, 4, 5, 6 e 36).
Sempre que possivel as turmas devem ter uma sala prépria, da qual sé devem sair para as aulas de areas ou
disciplinas especificas.
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3. A atribuicdo de salas a turmas que integrem alunos com dificuldade de mobilidade é prioritaria.
4. O acesso as salas de aula e outros espacos das escolas do AELCF obedece ao seguinte:

a) as salas de aula, na escola sede, é feito pela porta exterior da respetiva sala, salvo situa¢des pontuais decididas
pelo professor, em que os alunos poderao entrar e sair pelas portas centrais dos pavilhdes;

b) ao polivalente é feito pela porta junto aos servigos administrativos para professores, funciondrios e visitantes. O
acesso dos alunos é feito pela porta lateral do polivalente;

c) as escolas basicas do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia encontra-se definido nos respetivos regimentos internos
(anexo 37 e anexo 38)]

d) de viaturas ao perimetro da escola, sé é permitido para o efeito de abastecimento da escola ou em situagGes
plenamente justificadas e apds as 18h30m, para o pavilhdo gimnodesportivo é feito pelo portdo da Rua de
Serralves, e desde que prévia e devidamente autorizadas pelo diretor;

e) ¢é vedado aos encarregados de educacdo e a todas as pessoas estranhas a escola, salvo casos devidamente
autorizados pelo diretor.

6. O cumprimento das determinacgdes a que se refere o nimero anterior sera assegurado pelo funcionario vigilante ou a
qualquer outro membro do pessoal ndo docente incumbido para o efeito.

7. O apoio as salas de aula, dreas de circulacdo polivalente e recreios, é efetuado pelos assistentes operacionais.

8. Qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instalacdes ou em materiais dos espacos do AELCF, deve ser
imediatamente comunicado a funcionaria do setor.

9. A afixacdo de cartazes e anuncios nos espacos do AELCF depende de autorizacdo do diretor ou coordenador do
estabelecimento.

10.As informacgGes de interesse dos elementos da comunidade educativa serdo afixadas nos painéis disponibilizados
para o efeito na polivalente e atrios dos estabelecimentos, na sala dos professores e na sala dos funcionarios,
conforme se destinem, respetivamente, alunos e encarregados de educacado, professores ou pessoal ndo docente.

Artigo 100.2
Plano de contingéncia

O plano de contingéncia do AELCF consta do - ao regulamento dando-se, deste modo, cumprimento ao
preceituado no Despacho n.2 2836-A/2020, de 2 de marco, no qual se encontram definidas um conjunto de orientacdes
gue permite a preparacao e adequacdo da resposta do AELCF a questGes operacionais, de forma a proteger a satude dos
alunos, professores, pessoal ndo docente e visitantes, assegurando a continuidade das atividades escolares.

Artigo 101.2
Empréstimos

Observa-se a legislacdo especifica em vigor para disciplinar as situacdes de empréstimo de materiais escolares,
nomeadamente manuais, e equipamentos informaticos ou eletrénicos.
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SECCAO VI - CARTOES

Artigo 102.2
Cartoes

. Os elementos da comunidade escolar do AELCF utilizam cartdes eletrénicos para entradas e saidas das suas

instalagcOes, pagamentos nos servicos de refeitdrio, bufete e reprografia da Escola, controlo interno de
consumos e de acesso ao refeitério e aquisicdo de refeicdes.

Os dados registados no cartdo de utente sdo para uso exclusivo dos servicos do AELCF.

Os movimentos realizados com o cartdo sdo da responsabilidade do seu titular, desde que ndo tenha informado
a direcdo de qualquer anomalia ocorrida com o0 mesmo.

A atribuicdo do cartdo é gratuita e processa-se nos servigcos administrativos.

A substituicao do cartdo por extravio ou deterioracao serd custeada pelo seu titular.

Os funciondrios ou colaboradores que prestam servico de carater tempordrio no AELCF terdo de efetuar a
devolugao do mesmo nos servigcos administrativos a fim de serem reembolsados.

Qualquer elemento da comunidade educativa deve devolver o cartdo nos servicos administrativos quando cesse
funcdes ou deixe de frequentar a escola e, apresentando o mesmo saldo positivo, poderd ser solicitada a
devolucdo do valor devido no prazo maximo de um més apds a data de devolucdo, sendo que, o ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia do saldo para o orcamento privativo da escola.

SECCAO VIl - AVALIAGAO

Artigo 103.2
Avaliacao externa

Serd realizada a avaliacdo externa ao AELCF sempre que a lei o preveja ou quando o este o solicitar.

Artigo 104.2
Avaliagao do Projeto Educativo TEIP

1. A avaliacdo do Projeto Educativo TEIP do AELCF obedece a metodologia de avaliagdo interna e é realizada por uma
equipa para o efeito designada da qual fazem parte um coordenador e outros elementos designados pelo Diretor de
acordo com as fungdes que desempenham no AELCF.

2. Compete a equipa de avaliacdo TEIP:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Monitorizar o projeto na sua dimens3ao operacional com base numa dimensdao multidimensional permitindo
avaliar a sua intervencao;

Construir instrumentos de avaliagdo do projeto que permitam:

Analisar o seu impacto na comunidade educativa;

Refletir sobre a exequibilidade/identificacdo dos problemas que impegam a sua concretizagdo e a procura de
solugdes;

Reformular o projeto, se necessario.

Articular os resultados obtidos com a equipa de autoavaliacdo do agrupamento.
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Artigo 105.2
Autoavaliacao

1. A autoavaliagdo do AELCF, de acordo com o disposto na Lei n2 31/2002 de 20 de dezembro, que regula o sistema de
avaliacdo da educacdo e do ensino ndo superior, € um elemento estruturante da sua avaliacao.

2. A autoavaliacdo do AELCF tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e tem por objeto o seguinte:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacgdo, o ensino e as
aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condicBes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e
ao desenvolvimento integral da personalidade das criancas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a
gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacgao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos
regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

3. O modelo e o processo de avaliacdo sdo selecionados pela equipa de autoavaliacdo que, para o efeito, tera em
consideracdo aqueles que oferecam padrdes de qualidade devidamente certificados.

6. A autoavaliacdo do AELCF é realizada por uma equipa composta pelo seu coordenador, sendo os restantes elementos
selecionados por este, preferencialmente com representacdo de todos os elementos da comunidade educativa.

7. A constitui¢do e funcionamento da EAA do AELFC constam do seu regimento interno que constitui o - ao
presente regulamento interno.
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 106.2
Inobservancia

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em particular, implica
sancoes a estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 107.2
Regimentos

Os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, as estruturas de
orientacdo educativa do AELCF e outros servicos previstos neste regulamento procedem & elaboracdo ou revisdao dos
seus regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato
do o6rgdo, estrutura ou servico a que respeitam, para serem submetidos a aprovagdo, entregues ao diretor e
comunicados ao conselho geral.

Artigo 108.2
Regime subsididrio

Em matéria processual, aplica-se subsidiariamente o disposto no cddigo de procedimento administrativo, naquilo que
nao se encontre especialmente regulado no regulamento

Artigo 109.2
Omissoes

As situagOes em que se verifiquem casos omissos neste regulamento, serao resolvidas pelos érgaos de administragao e
gestdo da escola, em conformidade com a legislagdo em vigor, designadamente, os diplomas legais citados nos capitulos
I, 1elv

Artigo 110.2
Revisao

1. O regulamento do AELCF serd analisado e revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovag¢ao ou
extraordinariamente, a todo o tempo, por iniciativa do conselho geral ou do diretor
2. Arevisdo extraordinaria do regulamento do AELCF processa-se do modo seguinte:
a) O diretor deve, ouvido o conselho pedagogico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacdo do
conselho geral.
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b) O conselho geral deve verificar a conformidade da proposta de revisdo com o respetivo projeto educativo,
podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as

alteracGes consideradas convenientes.
c) Das altera¢Oes efetuadas ao regulamento do AELCF sera dado conhecimento a comunidade educativa

Artigo 111.2
Publicitagao

1. O regulamento do AELCF, depois de aprovado pelo conselho geral, serd dado a conhecer a toda a comunidade
escolar/educativa devendo o diretor informar todos os interessados.
2. Este documento é publicitado na pdgina Web e nas escolas do AELCF em local visivel e adequado.

Artigo 112.2
Entrada em vigor

O regulamento do AELCF entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pelo conselho geral.

ANALISADO EM CONSELHO GERAL DE 29 DE MARGO DE 2023.
ANALISADO EM CONSELHO PEDAGOGICO DE ___ DE DE 2023.

APROVADO EM CONSELHO GERAL DE___ DE DE 2023.
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